
 ΠΡΑΚΤΙΚΑ

ΣΥΓΚΛΗΤΟΥ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

Συνεδρία: Εκτακτη 292/21.5.02 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:      ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΑΡΑΜΑΝΟΣ  Γραμματέας:  Π.ΜΠΑΚΑ

ΜΕΛΗ ΣΥΓΚΛΗΤΟΥ
1. Α.Καραμάνος, Καθηγητής, Πρύτανης, Πρόεδρος 
2. Σ.Αγγελίδης,  Καθηγητής,  Αντιπρύτανης  Οικονομικού  Προγραμματισμού  και 

Ανάπτυξης, 
3. Χ.Ολύμπιος,  Καθηγητής,  Αντιπρύτανης  Ακαδημαϊκών  Υποθέσεων  και 

Προσωπικού, 
4. Ν.Εμμανουήλ, Καθηγητής, Πρόεδρος του Τμήματος Φ.Παραγωγής . 
5.  Σ.Παπουτσόγλου, Καθηγητής, Πρόεδρος Τμήματος Ζωικής Παραγωγής .
6. Ι.Δροσόπουλος, Καθηγητής, Πρόεδρος Τμήματος Γεωπονικής Βιοτεχνολογίας . 
7. Π.Σπαθής, Αν.Καθηγητής,  Αν.Πρόεδρος  Τμήματος  Αγροτικής  Οικονομίας  & 

Ανάπτυξης 
8. Γ.Καλαντζόπουλος, Καθηγητής, Πρόεδρος Τμήματος Επιστήμης & Τεχνολογίας 

Τροφίμων. 
9. Γ.Καραντούνιας, Αν.Καθηγητής, Πρόεδρος Τμήμ.Αξιοποίησης Φυσικών Πόρων
    & Γ.Μηχανικής 
10. Μ.Πολυσίου, Καθηγητής, Πρόεδρος Γενικού Τμήματος .
11. Σ.Βέμμος, Επ.Καθηγητής,  Αν.Εκπρόσωπος  ΔΕΠ  του  Τμήματος 

Φ.Παραγωγής 
12. Ι.Πολίτης, Αν.Καθηγητής, Εκπρόσωπος ΔΕΠ  Τμημ.Ζωϊκής Παραγωγής .
13. Ι.Κούρτη, Λέκτορας, Εκπρόσωπος ΔΕΠ Τμήμ.Γ.Βιοτεχνολογίας  .
14. Α.Κουτσούρης, Λέκτορας,  Εκπρόσωπος  ΔΕΠ  Τμήματος  Αγροτικής 

Οικονομίας και Ανάπτυξης .
15. Γ.Παπαδάκης,  Επ.Καθηγητής,  Εκπρόσωπος  ΔΕΠ  Τμήματος  Αξιοποίησης 

Φυσικών Πόρων & Γ.Μηχανικής  . 
16. Α.Παυλόπουλος, Αν.Καθηγητής, Αν.Εκπρόσωπος ΔΕΠ  Γενικού Τμήματος .
17. Δ.Πανούτσος, Εκπρόσωπος Ε.Ε.ΔΙ.Π. .(απών)
18. Κ.Ζαχαράκης, Εκπρόσωπος του Συλλόγου Παρασκευαστών ΕΤΕΠ  .
19. Μ.Φραγκίσκου, Εκπρόσωπος του Συλλόγου Διοικητικών.
20. Κ.Μπερτσουκλής, Μεταπτυχιακός  Φοιτητής,  Εκπρόσωπος  των 

μεταπτυχιακών φοιτητών .
21. Σ.Χριστόγλου,  Μεταπτυχιακός  Φοιτητής,  Αν.Εκπρόσωπος  των 

μεταπτυχιακών φοιτητών .
22. Κ.Παγώνης,  Βοηθός,  Εκπρόσωπος  του  Συλλόγου  Διδακτικού  και 

Ερευνητικού Προσωπικού . (απών)
23. Λ.Φώτος, φοιτητής, εκπρόσωπος των φοιτητών του Τμήματος Φ.Παραγωγής.
24. Γ.Στρατάκος,  φοιτητής,  εκπρόσωπος  των  φοιτητών  του  Τμήματος 

Ζ.Παραγωγής..(απών)
25.Α.Δήμου,  φοιτητής,  εκπρόσωπος  των  φοιτητών  του  Τμήματος  Επιστήμης  και 
Τεχνολ.Τροφίμων .
26.Π.Μαγκλάρας, φοιτητής, Αν.εκπρόσωπος των φοιτητών του Τμήματος 
     Γ.Βιοτεχνολογίας.
27.Χ.Ξενοκώστας, φοιτητής, εκπρόσωπος των φοιτητών του Τμήματος Αγροτικής 
    Οικονομίας και Ανάπτυξης .
28.Α.Θεοδόση, φοιτήτρια, εκπρόσωπος των φοιτητών του Τμήματος Αξιοποίησης 



     Φυσικών Πόρων και Γ.Μηχανικής (απούσα)
29.Τ.Τζανετουλάκος,  φοιτητής, εκπρόσωπος των φοιτητών του Γενικού Τμήματος 
     

Συμμετοχή: Κ.Τσακουμάκης, Προϊστάμενος Γραμματείας του Γ.Π.Α.

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

1. Τροποποίηση και συμπλήρωση του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του 
Γ.Π.Α.

2. Ιδρυση Κλάδων και θέσεων μονίμου Διοικητικού Προσωπικού του Γ.Π.Α.
3. Ανάθεση  οικονομικού  ελέγχου  του  Ειδικού  Λογαριασμού  Κονδυλίων 

Ερευνας στους Ορκωτούς Λογιστές.
4. Πρόταση  έργου  ΕΠΕΑΕΚ  «Αναμόρφωση  Προπτυχιακών  Προγραμμάτων 

Σπουδών».

ΘΕΜΑ 1  ον  : Τροποποίηση και συμπλήρωση του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών   
του Γ.Π.Α.

Κατά τη συζήτηση του ανωτέρω θέματος  διαμορφώθηκαν:

Α) 
δύο προτάσεις σχετικά με τους Προϊσταμένους των Οργανικών Μονάδων του Γ.Π.Α. 
άρθρο 20 παρ.2 β΄.
Πρόταση Α΄: Των Διευθύνσεων Διοικητικού, Οικονομικού, Σπουδών και Φοιτητικής 
Μέριμνας , Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Ερευνας και του Τμήματος Διεθνών 
και Δημοσίων Σχέσεων να προϊστανται υπάλλληλοι των Κλάδων ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού- Λογιστικού.

Πρόταση Β΄: Των Διευθύνσεων Διοικητικού, Οικονομικού, Σπουδών και Φοιτητικής 
Μέριμνας , Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Ερευνας και του Τμήματος Διεθνών 
και Δημοσίων Σχέσεων να προίστανται υπάλλληλοι των Κλάδων ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού και εν ελλείψει,  ΤΕ Διοικητικού- Λογιστικού.

Διεξήχθη ψηφοφορία κατά την οποία μία (1) ψήφος υπέρ της πρότασης Α΄ μία (1) 
ψήφος λευκή , μία (1) ψήφος αποχή και  είκοσι δύο (22) ψήφοι υπέρ της πρότασης Β΄

Β) 
δύο (2)  προτάσεις  σχετικά με τους Προϊσταμένους  των Οργανικών Μονάδων του 
Γ.Π.Α. άρθρο 20 παρ.2 β΄.

Πρόταση Α΄: 
β . Των Διευθύνσεων Διοικητικού ,Οικονομικού, Σπουδών και Φοιτητικής Μέριμνας, 
Ειδικού  Λογαριασμού  Κονδυλίων  ΄Ερευνας  και  του  Τμήματος  Διεθνών  και 
Δημοσίων Σχέσεων υπάλληλοι των Κλάδων ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού ή ετέρων 
Κλάδων ΠΕ και, εν ελλείψει,  ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού.



Της Δ/νσης Αγροκτημάτων και Γεωργικών Εγκαταστάσεων υπάλληλος του Κλάδου 
ΠΕ Γεωπονικού. 
δ. Της Διεύθυνσης Τεχνικής Υπηρεσίας υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Μηχανικών 
και, εν ελλείψει, του Κλάδου ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών.

ε. Της Δ/νσεως Δικτύων-Διαδικτύoυ-Μηχανοργάνωσης, υπάλληλοι των Κλάδων 
ΠΕ Πληροφορικής ή ετέρων Κλάδων εφόσον έχουν μεταπτυχιακή εξειδίκευση στον 
Κλάδο Πληροφορικής, και εν ελλείψει, ΤΕ Πληροφορικής.
στ). 1.  Των  Τμημάτων:  Προσωπικού,  Οργάνωσης  και  Τεκμηρίωσης, 
Πανεπιστημιακών  Αρχών  και  Οργάνων,  Διοικητικής  Μέριμνας,  Λογιστηρίου, 
Μισθοδοσίας, Προμηθειών, Προπτυχιακών Σπουδών, Φοιτητικής Μέριμνας, και των 
Γραμματειών Συγκλήτου και  Πρυτανικού Συμβουλίου, υπάλληλοι των Κλάδων ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού  ή  ΤΕ  Διοικητικού  Λογιστικού  ή  ΔΕ  Διοικητικού-
Λογιστικού.   

2,  Των Τμημάτων  Γραμματειών  Ακαδημαϊκών  Τμημάτων,  Μεταπτυχιακών 
Σπουδών, Σταδιοδρομίας και Πρακτικής Άσκησης, Μουσείων και Ιστορικού Αρχείου 
Δημοσιευμάτων  και  Εκδόσεων,  Οικονομικών-Προσωπικού  και  Οργάνωσης  και 
Ανάπτυξης Προγραμμάτων και Γραφείων Μεταπτυχιακών Σπουδών,   υπάλληλοι των 
κλάδων ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού ή ΠΕ Γεωπονικού ή ΠΕ Αρχειονόμων ή  ΤΕ 
Διοικητικού - Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού.
ζ)  Του  Τμήματος  Α  Γεωργικών  Εκμεταλλεύσεων  υπάλληλοι  των  Κλάδων  ΠΕ 
Γεωπονικού ή ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας και του Τμήματος Κηποτεχνίας υπάλληλοι 
των  Κλάδων  ΠΕ  Γεωπονικού  ή  ΤΕ  Τεχνολόγων  Γεωπονίας  ή  ΔΕ 
Γεωργοκτηνοτροφικού.
η) Του  Τμήματος  Μελετών-Κατασκευών,  υπάλληλοι  των  Κλάδων  ΠΕ 
Μηχανικών  ή  ΤΕ  Τεχνολογικών  Εφαρμογών  και  του  Τμήματος  Συντήρησης-
Επισκευών υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ Μηχανικών ή ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών 
ή ΔΕ Τεχνικού.
θ. Των Τμημάτων Δικτύων-Διαδικτύου, Τεχνικής Υποστήριξης Εκπαιδευτικών 
Δραστηριοτήτων και Μηχανοργάνωσης, υπάλληλοι των Κλάδων ΠΕ Πληροφορικής 
ή  ετέρων  Κλάδων  ΠΕ  εφόσον  έχουν  μεταπτυχιακή  εξειδίκευση  στον  Κλάδο 
Πληροφορικής ή ΤΕ Πληροφορικής ή ΔΕ Προσωπικού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή 
(ΔΕ Πληροφορικής).
ι. Του Τμήματος Τυπογραφείου, υπάλληλοι των κλάδων ΤΕ Γραφικών Τεχνών 
ή  ΔΕ Γραφικών Τεχνών.
ια) Του Τμήματος Υγειονομικής Περίθαλψης υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ Ιατρών.
ιβ)  Του  αυτοτελούς  Γραφείου  Απομαγνητοφώνησης  και  Δακτυλογραφήσεως 
Πρακτικών  Συλλογικών  Οργάνων  υπάλληλος  του  Κλάδου  ΔΕ  Στενογράφων 
Δακτυλογράφων.

Πρόταση Β΄: Ολων των Διευθύνσεων να προϊστανται υπάλληλοι όλων των Κλάδων.

Διεξήχθη ψηφοφορία κατά την οποία  τρεις  (3) ψήφοι υπέρ της πρότασης Β΄ , τρεις 
(3) ψήφοι λευκό και δέκα εννέα (19) υπέρ της Α΄ πρότασης

Κατόπιν τούτου το άρθρο 20 διαμορφώνεται ως εξής:

Άρθρο 20



Προϊστάμενοι Οργανικών Μονάδων

1. Των  υπηρεσιών  του  Γεωπονικού  Πανεπιστημίου  Αθηνών  προΐσταται  ο 
Προϊστάμενος  Γραμματείας  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  4  του  Π.Δ. 
388/1983 όπως ισχύει κάθε φορά.

2. Οι  Προϊστάμενοι  των  οργανικών  διοικητικών  μονάδων  του  Γεωπονικού 
Πανεπιστημίου  Αθηνών  ορίζονται  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  Υπαλληλικού 
Κώδικα  (  Ν.2683/99)  όπως  ισχύει  κάθε  φορά.  Οι  Κλάδοι  για  την  επιλογή  των 
Προϊσταμένων ορίζονται ως ακολούθως:

α. Της  Γενικής  Διεύθυνσης  υπάλληλος  του  κλάδου  ΠΕ  Διοικητικού 
Οικονομικού ο οποίος επιλέγεται από τη Σύγκλητο του Ιδρύματος αυτού σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ.2β (ΧΙV) του Ν.2083/1992.

β. Των  Διευθύνσεων  Διοικητικού  ,Οικονομικού  ,  Σπουδών  και  Φοιτητικής 
Μέριμνας, Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων ΄Ερευνας και του Τμήματος Διεθνών 
και  Δημοσίων  Σχέσεων  υπάλληλοι  των  Κλάδων ΠΕ Διοικητικού  -Οικονομικού  ή 
ετέρων Κλάδων ΠΕ και, εν ελλείψει,  ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού. 

γ. Της Δ/νσης Αγροκτημάτων και Γεωργικών Εγκαταστάσεων υπάλληλος του 
Κλάδου ΠΕ Γεωπονικού. 
δ. Της Διεύθυνσης Τεχνικής Υπηρεσίας υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Μηχανικών 
και, εν ελλείψει, του Κλάδου ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών.

ε. Της Δ/νσεως Δικτύων-Διαδικτύoυ-Μηχανοργάνωσης, υπάλληλοι των Κλάδων 
ΠΕ Πληροφορικής ή ετέρων Κλάδων εφόσον έχουν μεταπτυχιακή εξειδίκευση στον 
Κλάδο Πληροφορικής, και εν ελλείψει, ΤΕ Πληροφορικής.
στ). 1.  Των  Τμημάτων:  Προσωπικού,  Οργάνωσης  και  Τεκμηρίωσης, 
Πανεπιστημιακών  Αρχών  και  Οργάνων,  Διοικητικής  Μέριμνας,  Λογιστηρίου, 
Μισθοδοσίας, Προμηθειών, Προπτυχιακών Σπουδών, Φοιτητικής Μέριμνας, και των 
Γραμματειών Συγκλήτου και  Πρυτανικού Συμβουλίου, υπάλληλοι των Κλάδων ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού  ή  ΤΕ  Διοικητικού  Λογιστικού  ή  ΔΕ  Διοικητικού-
Λογιστικού.   

2,  Των Τμημάτων  Γραμματειών  Ακαδημαϊκών  Τμημάτων,  Μεταπτυχιακών 
Σπουδών, Σταδιοδρομίας και Πρακτικής Άσκησης, Μουσείων και Ιστορικού Αρχείου 
Δημοσιευμάτων  και  Εκδόσεων,  Οικονομικών-Προσωπικού  και  Οργάνωσης  και 
Ανάπτυξης Προγραμμάτων και Γραφείων Μεταπτυχιακών Σπουδών,   υπάλληλοι των 
κλάδων ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού ή ΠΕ Γεωπονικού ή ΠΕ Αρχειονόμων ή  ΤΕ 
Διοικητικού - Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού.
ζ)  Του  Τμήματος  Α  Γεωργικών  Εκμεταλλεύσεων  υπάλληλοι  των  Κλάδων  ΠΕ 
Γεωπονικού ή ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας και του Τμήματος Κηποτεχνίας υπάλληλοι 
των  Κλάδων  ΠΕ  Γεωπονικού  ή  ΤΕ  Τεχνολόγων  Γεωπονίας  ή  ΔΕ 
Γεωργοκτηνοτροφικού.
η) Του  Τμήματος  Μελετών-Κατασκευών,  υπάλληλοι  των  Κλάδων  ΠΕ 
Μηχανικών  ή  ΤΕ  Τεχνολογικών  Εφαρμογών  και  του  Τμήματος  Συντήρησης-
Επισκευών υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ Μηχανικών ή ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών 
ή ΔΕ Τεχνικού.
θ. Των Τμημάτων Δικτύων-Διαδικτύου, Τεχνικής Υποστήριξης Εκπαιδευτικών 
Δραστηριοτήτων και Μηχανοργάνωσης, υπάλληλοι των Κλάδων ΠΕ Πληροφορικής 



ή  ετέρων  Κλάδων  ΠΕ  εφόσον  έχουν  μεταπτυχιακή  εξειδίκευση  στον  Κλάδο 
Πληροφορικής ή ΤΕ Πληροφορικής ή ΔΕ Προσωπικού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή 
(ΔΕ Πληροφορικής).
ι. Του Τμήματος Τυπογραφείου, υπάλληλοι των κλάδων ΤΕ Γραφικών Τεχνών 
ή  ΔΕ Γραφικών Τεχνών.
ια) Του Τμήματος Υγειονομικής Περίθαλψης υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ Ιατρών.
ιβ)  Του  αυτοτελούς  Γραφείου  Απομαγνητοφώνησης  και  Δακτυλογραφήσεως 
Πρακτικών  Συλλογικών  Οργάνων  υπάλληλος  του  Κλάδου  ΔΕ  Στενογράφων 
Δακτυλογράφων.

Μετά τα ανωτέρω η Σύγκλητος του Γ.Π.Α., έχοντας υπόψη:

Α)Την  πρόταση  της  Δ/νσης  Διοικητικού  Προσωπικού  του  Γ.Π.Α.  για  την 
τροποποίηση του Π.Δ/τος 298/26.8.1996 (ΦΕΚ τ.Α΄206/29.8.1996) 
Β) Την εισήγηση του κ.Πρύτανη
Γ) Το άρθρο 79 του Ν.1566/85
ενέκρινε τα υπόλοιπα  άρθρα του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Γ.Π.Α. ως 
κατωτέρω:

Άρθρο 9
Δ/νση Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων ΄Ερευνας
1.Η Δ/νση Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας διαρθρώνεται στα 
ακόλουθα Τμήματα:
Τμήμα Α΄  Οικονομικών-Προσωπικού
Τμήμα Β΄ Οργάνωσης και Ανάπτυξης Προγραμμάτων
2.Οι αρμοδιότητες της Δ/νσης κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων ως εξής:

Τμήμα Α΄ Οικονομικών-Προσωπικού

Κατάρτιση, παρακολούθηση και εκτέλεση προϋπολογισμού
Εκτέλεση οικονομικών συναλλαγών
Εκτέλεση και διαχείριση συμβάσεων προσωπικού και εργασιακής νομοθεσίας
Τήρηση λογιστικών βιβλίων και στοιχείων
Σύνταξη Ισολογισμού-Απολογισμού
Χειρισμός θεμάτων προσωπικού που μισθοδοτείται από κονδύλια του ΕΛΚΕ
Διακίνηση της αλληλογραφίας του ΕΛΚΕ
Τήρηση του πρωτοκόλλου του ΕΛΚΕ

Τμήμα Β΄ Οργάνωσης και Ανάπτυξης Προγραμμάτων

Ενημέρωση προσωπικού για προκήρυξη προγραμμάτων  και βοήθεια για την 
προώθηση της συμμετοχής σε αυτά 
Υποστήριξη για επίλυση προβλημάτων (νομικών και οικονομικών) κατά την 
διαχείριση των ερευνητικών προγραμμάτων
Παρακολούθηση  και  παρέμβαση  σε  εθνικούς  ή  διεθνείς  χρηματοδοτικούς 
οργανισμούς για την υποστήριξη των θέσεων του Πανεπιστημίου
Τήρηση στατιστικών στοιχείων ερευνητικών προγραμμάτων και συγκριτικών 
στοιχείων
Σύνταξη οικονομικών εκθέσεων σκοπιμότητας
Σύνταξη οικονομικών εκθέσεων κοστολόγησης (cost statements)
Παρακολούθηση εκτέλεσης έργων
Προγράμματα ΕΠΕΑΕΚ



Στην  παραπάνω  Δ/νση  εμπίπτει  και  κάθε  άλλη  αρμοδιότητα  που 
προβλέπεται από τη με αριθμ.  Κ.Α./679/22.8.96 (ΦΕΚ 826,  τΒ, 10.9.96) κοινή 
Υπουργική απόφαση, όπως ισχύει κάθε φορά.

Άρθρο 10

Τμήμα Διεθνών και Δημοσίων Σχέσεων

Αντικείμενο του Τμήματος είναι η καλλιέργεια, ανάπτυξη και οργάνωση των 
διεθνών και δημοσίων σχέσεων του Παν/μίου και ιδίως:

Η  μέριμνα  για  την  υπογραφή  διαπανεπιστημιακών  συμφωνιών,  την 
παρακολούθηση της  εφαρμογής  και  ανάπτυξής  τους,  τη  συγκέντρωση και 
διανομή  προγραμμάτων  επιστημονικών  ανταλλαγών  καθώς  και  των 
προγραμμάτων  που  αναπτύσσονται  μέσα  στα  πλαίσια  των  Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων.
Η  μέριμνα  για  την  προβολή  του  έργου  του  Ιδρύματος  με  την  παραγωγή 
εκπομπών,  αφιερωμάτων  και  ενημερωτικών  εκπομπών  και  η 
παρακολούθηση των μέσων ενημέρωσης για ότι σχόλια αφορούν το ίδρυμα. 
Η  μέριμνα για  την  οργάνωση και  διεξαγωγή τελετών,  εορτών,  συνεδρίων, 
διαλέξεων και λοιπών εκδηλώσεων.
Η μέριμνα για την οργάνωση της φιλοξενίας αλλοδαπών επιστημόνων που 
προσκαλούνται από το Ίδρυμα.
Ο  προγραμματισμός  των  συναντήσεων,  επισκέψεων  και  επαφών  των 
Πρυτανικών Αρχών και του Προϊσταμένου Γραμματείας  με τις υπηρεσίες του 
Ιδρύματος, τους διαφόρους φορείς της πολιτείας και το κοινό.

Άρθρο 11

Γραμματεία Συγκλήτου και Γραμματεία Πρυτανικού Συμβουλίου

Αντικείμενο της  Γραμματείας  της  Συγκλήτου  και  της  Γραμματείας  του  Πρυτανικού 
Συμβουλίου είναι η διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη στο έργο του αντίστοιχου 
συλλογικού οργάνου και ιδίως:

Η  μέριμνα  για  τη  συγκέντρωση  -  επεξεργασία  -  κατάρτιση  -  έγκριση  και 
κοινοποίηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.
Η τήρηση των πρακτικών και η κοινοποίηση των σχετικών αποφάσεων στις 
καθ' ύλην αρμόδιες υπηρεσίες του ιδρύματος για την υλοποίησή τους.
Η έκδοση αντιγράφων ή αποσπασμάτων πρακτικού, η επικύρωση αυτών και 
η τήρηση αρχείου πρακτικών.

Η  Γραμματεία  της  Συγκλήτου  και  η  Γραμματεία  του  Πρυτανικού  Συμβουλίου 
αντιστοιχούν από άποψη διοικητικής ιεραρχίας με τμήματα.

Άρθρο 12

Τμήμα Μουσείων και  Ιστορικού Αρχείου

Αντικείμενο  του  Τμήματος  Μουσείων  και  Ιστορικού  Αρχείου  είναι  η 
συγκέντρωση,  η διαχείριση,  η αξιοποίηση και  η  προβολή των πηγών κάθε 
τύπου που αφορούν την ιστορία του Γεωπονικού Πανεπιστημίου,  ως και  η 
οργάνωση και λειτουργία των Μουσείων και συλλογών του Πανεπιστημίου. 
Ειδικότερα στις αρμοδιότητες του Τμήματος περιλαμβάνονται:

Η  μέριμνα  για  την  προβολή  των  Μουσείων  του  Πανεπιστημίου  και  την 
κατάρτιση προγραμμάτων για την καλύτερη οργάνωση και αξιοποίηση αυτών, 
καθώς και ο προγραμματισμός εκθέσεων και επισκέψεων αυτών.



Η ανάδειξη υπό οποιαδήποτε μορφή αρχειακού και ιστορικού υλικού για τη 
στήριξη και ανάπτυξη της διεξαγόμενης έρευνας σε σύγχρονα και διαχρονικά 
θέματα που επιτελείται  στο πλαίσιο της επιστημονικής δραστηριότητας των 
επιμέρους Τμημάτων του Γεωπονικού Πανεπιστημίου.

Η διαχείριση των ανενεργών και ημιενεργών πανεπιστημιακών αρχείων με 
σκοπό την εξυπηρέτηση των αναγκών και  την υποβοήθηση του έργου της 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου, ως και η δημιουργία 
αξιόπιστου πληροφοριακού συστήματος (βάσεις δεδομένων).

Η  μέριμνα  για  την  καλλιτεχνική  και  πολιτιστική  περιουσία  του 
Πανεπιστημίου (συλλογές πινάκων, γλυπτών κ.λ.π) και η συντήρησή τους.

Η  συγκέντρωση  και  αξιοποίηση  όλων  των  παλαιών  εκδόσεων  του 
Γεωπονικού  Πανεπιστημίου,  ως  και  η  δημιουργία  ειδικής  βιβλιοθήκης  των 
παλαιών συγγραμμάτων των Καθηγητών του.

Η δημιουργία και οργάνωση φωτογραφικού αρχείου που αναφέρεται στην 
καταγραφή της ιστορίας και εξέλιξης του Πανεπιστημίου και της ιστορίας της 
γεωργίας  στη  χώρα  μας,  ως  και  αρχείου  κινηματογραφικών  ταινιών, 
μαγνητοσκοπήσεων (video) κ.λπ. καθώς και η οργάνωση φωνητικού αρχείου 
(αρχείο  Πρακτικών  συλλογικών  οργάνων,  λόγων  που  εκφωνούνται  σε 
επίσημες τελετές κ.λπ.). 

Η συγκέντρωση και η παροχή τεκμηρίωσης για θέματα που αφορούν την 
ιστορία  και  εξέλιξη  της  γεωργικής  εκπαίδευσης,  ως  και  την  ιστορία  της 
γεωργίας της Ελλάδος γενικότερα.

Η  υποστήριξη  όλων  των  ανωτέρω  δραστηριοτήτων  καθώς  και  η 
ενθάρρυνση ερευνών σχετικών με την ιστορία της γεωργικής εκπαίδευσης και 
της ιστορίας της εκπαίδευσης και της γεωργίας γενικότερα. 

Άρθρο 13

Τμήμα Υγειονομικής Περίθαλψης

Αντικείμενο  του  Τμήματος  είναι  η  παροχή  πρωτοβάθμιας  υγειονομικής 
φροντίδας  και  περίθαλψης  στους  σπουδαστές  σύμφωνα  με  την  κείμενη 
νομοθεσία. Ακόμη φροντίζει για την εθελουσία αιμοδοσία του προσωπικού και 
των σπουδαστών. 

Άρθρο 14

Αυτοτελές  Γραφείο  απομαγνητοφώνησης  και  δακτυλογράφησης  πρακτικών 
Συλλογικών Οργάνων του Ιδρύματος.

Είναι  αρμόδιο  για  την  απομαγνητοφώνηση  και  δακτυλογράφηση 
πρακτικών όλων των Συλλογικών Οργάνων του Ιδρύματος (Σύγκλητος, Γενική 
Συνέλευση  Τμήματος,  Εκλεκτορικά  Σώματα  εκλογές  μελών  ΔΕΠ  κ.λ.π.)   Το 
γραφείο αυτό από Διοικητικής Ιεραρχίας αντιστοιχεί με αυτοτελές γραφείο.

Άρθρο 15

Προϊστάμενος Γραμματείας

Μία  (1)  θέση Προϊσταμένου  Γραμματείας  ΑΕΙ  της  κατηγορίας  των  ειδικών 
θέσεων με βαθμό 2ο.



Η  θέση  αυτή  διέπεται  από  τις  διατάξεις  του  άρθρου  4  του  Π.Δ.388/1983 
(Α141), όπως ισχύει κάθε φορά.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Άρθρο 16
Κατηγορίες - Κλάδοι - Βαθμοί

1. Οι θέσεις του μόνιμου προσωπικού του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών 
διακρίνονται κατά κατηγορίες και κλάδους ως εξής:

Α. Κλάδοι Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)

α. Κλάδος ΠΕ Διοικητικός-Οικονομικός
β. Κλάδος ΠΕ Γεωπονικός
γ. Κλάδος  ΠΕ  Επιστημονικού   Προσωπικού   Αγροκτημάτων 
(προσωρινός)
δ. Κλάδος ΠΕ Μηχανικών
ε. Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής.
στ)Κλάδος ΠΕ Φυσικών (προσωρινός)
ζ) Κλάδος ΠΕ Χημικών (προσωρινός)
η) Κλάδος ΠΕ Βιολόγων (προσωρινός)
θ) Κλάδος ΠΕ Γεωλόγων (προσωρινός)

Β. Κλάδοι Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)

α. Κλάδος ΤΕ Διοικητικός-Λογιστικός
β. Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας
γ. Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών
δ. Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής

Γ. Κλάδοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)

α. Κλάδος ΔΕ Διοικητικός-Λογιστικός
β. Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφων-Στενογράφων
γ. Κλάδος ΔΕ Τεχνικός
δ. Κλάδος ΔΕ Γεωργοκτηνοτροφικός
ε. Κλάδος ΔΕ Γραφικών Τεχνών
στ.Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών (Η/Υ)
z. Κλάδος ΔΕ Παρατηρητή Μετεωρολογικών Σταθμών 
(προσωρινός).
η. Κλάδος ΔΕ Τεχνιτών Εργαστηρίων (προσωρινός)

Δ. Κλάδοι Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

α. Κλάδος ΥΕ Επιμελητών
β. Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας
γ. Κλάδος ΥΕ Φυλάκων-Νυκτοφυλάκων
δ. Κλάδος ΥΕ Εργατών.

2. Οι  θέσεις  προσωπικού  κατατάσσονται  στις  προβλεπόμενες  από  τον  Υπαλληλικό 
κώδικα βαθμούς (Ν.2683/99) όπως ισχύει κάθε φορά.



Άρθρο 17

Θέσεις - Προσόντα

1. Οι θέσεις του μόνιμου προσωπικού ορίζονται κατά Κλάδους ως εξής:

α. Κλάδος ΠΕ Διοικητικός - Οικονομικός: Δώδεκα (12) θέσεις από τις οποίες μία 
(1) προσωρινή.

β. Κλάδος ΠΕ Γεωπονικός:   Δέκα   επτά (17)   θέσεις από τις οποίες οι δέκα 
τρείς (13) προσωρινές.

γ. Κλάδος ΠΕ Επιστημονικού Προσωπικού Αγροκτημάτων : Τέσσερις (4) θέσεις 
προσωρινές.

δ. Κλάδος ΠΕ Μηχανικών: Δύο (2) θέσεις
ε. Κλάδος  ΠΕ  Πληροφορικής:  Δύο    (2)  θέσεις  από  τις  οποίες  η  μία  (1) 

προσωρινή.
στ. Κλάδος ΠΕ Φυσικών: Μία (1) θέση προσωρινή.
ζ. Κλάδος ΠΕ Χημικών: Μία (1) θέση προσωρινή.
η. Κλάδος ΠΕ Βιολόγων : Μία (1) θέση προσωρινή.
θ. Κλάδος ΠΕ Γεωλόγων: Μία (1) θέση προσωρινή.
ι. Κλάδος ΤΕ Διοικητικός - Λογιστικός : Τρείς (3) θέσεις.
ια. Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας: Δύο (2) θέσεις.
ιβ. Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών: Μία (1) θέση.
ιγ. Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής: Δύο (2) θέσεις
ιδ. Κλάδος ΔΕ Διοικητικός - Λογιστικός: Δέκα τέσσερις (14) θέσεις
ιε. Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφων - Στενογράφων: Εννέα (9) θέσεις
ιστ. Κλάδος  ΔΕ  Τεχνικός:  Δέκα  πέντε  (15)  θέσεις  από  τις  οποίες  τρεις  (3) 

προσωρινές
ιζ. Κλάδος ΔΕ Γεωργοκτηνοτροφικός: Είκοσι τρεις (23) θέσεις από τις οποίες έξι 

(6) προσωρινές.
ιη. Κλάδος ΔΕ Γραφικών Τεχνών: Τρεις (3) θέσεις
ιθ. Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (Η/Υ): τρεις (3) θέσεις 
κ. Κλάδος  ΔΕ  Παρατηρητή  Μετεωρολογικών  Σταθμών:  Μία  (1)  προσωρινή 

θέση.
κα. Κλάδος ΔΕ Τεχνιτών Εργαστηρίων : Πέντε (5) προσωρινές θέσεις
κβ. Κλάδος ΥΕ Επιμελητών: Οκτώ (8) θέσεις
κγ. Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας: Δέκα οκτώ (18) θέσεις από τις οποίες 

τέσσερις (4) προσωρινές
κδ Κλάδος ΥΕ Φυλάκων- Νυκτοφυλάκων: Έξι (6) θέσεις από τις οποίες δύο (2) 

προσωρινές.
κε Κλάδος ΥΕ Εργατών : Μία (1) θέση για κάθε είδους χειρονακτικές εργασίες, 

καθαρισμού σταύλων και περιποίηση ζώων και πτηνών.

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των Κλάδων της προηγούμενης 
παραγράφου  είναι  τα  κατά  περίπτωση  προβλεπόμενα  στο  Π.Δ.  194/1988  (Α84) 
όπως ισχύει κάθε φορά. 
3. Οι  προσωρινές  θέσεις  καταργούνται  αυτοδικαίως  μόλις  κενωθούν  με 
οποιονδήποτε  τρόπο.  Από  τις  θέσεις  του  μόνιμου  προσωπικού  δεν  πληρούνται 
ισάριθμες  με  τους  υπηρετούντες  κάθε  φορά  σε  προσωρινές  θέσεις  μόνιμου 
προσωπικού αντίστοιχης ειδικότητας.
4. Σε  όσους  κλάδους  περιλαμβάνονται  περισσότερες  από  μία  ειδικότητες,  η 
ειδικότητα καθορίζεται με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων.



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Άρθρο 18
Θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

1. Οι προσωρινές θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
ορίζονται σε εξήντα (60) και διακρίνονται στις ακόλουθες ειδικότητες:

α. Δέκα επτά (17) Θέσεις ΠΕ Γεωπόνων 
β. Οκτώ (8) θέσεις ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού
γ. Μία (1) θέση  ΠΕ Αναλυτών-Προγραμματιστών
δ. Μία (1) θέση ΠΕ Βιολόγων
ε. Μία (1) θέση ΠΕ Γεωλόγων
στ. Μία (1) θέση ΠΕ Χημικού
ζ. Μία (1) θέση  ΠΕ Ιατρού Φοιτητών.
η. Μία (1) θέση ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού
θ. Δύο (2) Θέσεις ΤΕ Αναλυτή Συστημάτων Η/Υ
ι. Μία (1) θέση ΤΕ Μηχανικού Συστημάτων Η/Υ
ια. Μία (1) θέση ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων
ιβ. Μία (1) θέση ΔΕ Γραφέων Δακτυλογράφων
ιγ. Τρεις (3) θέσεις ΔΕ Χειριστών Η/Υ
ιδ. Μία (1) θέση ΔΕ Προγραμματιστή Βοηθού Αναλυτή
ιε. Τρείς (3) θέσεις ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών.
ιστ. Μία (1) θέση ΔΕ Τυπογράφων
ιζ. Μία (1) θέση ΔΕ Ελαιοχρωματιστή
ιη. Μία (1) θέση Δ Ε Οδηγού αυτοκινήτων
ιθ. Μία (1) θέση ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτη -Ψυκτικού Μηχανικού
κ. Πέντε (5) θέσεις ΔΕ Τεχνιτών Εργαστηρίων
κα. Δύο (2) θέσεις ΔΕ Γεωργοκτηνοτροφικού
κβ. Μία (1) θέση ΥΕ Φυλάκων-Νυχτοφυλάκτων
κγ. Τέσσερις (4) θέσεις ΥΕ Καθαριστριών
κδ. Μία (1) θέση ΥΕ Εργατών
2.  Οι  παραπάνω  θέσεις  εκτός  από  την  θέση  ΠΕ   Ιατρού  των  Φοιτητών  που 
προβλέπεται από την με αριθμ. 46169/28.4.1972 ΥΑ (345β) καταργούνται όταν για 
οποιονδήποτε λόγο οι υπάλληλοι που υπηρετούν σ αυτές αποχωρήσουν.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ

Άρθρο 19

Κλάδοι - Θέσεις

1. Οι  κλάδοι  και  οι  θέσεις  της  υπηρεσίας  Βιβλιοθήκης  του  Γεωπονικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών ορίζονται ως εξής:

α. Κλάδος ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων με μία (1) θέση
β. Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων με μία (1) θέση
γ. Κλάδος ΔΕ Βιβλιοθηκαρίων με πέντε (5) θέσεις



2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των θέσεων της προηγούμενης 
παραγράφου είναι τα οριζόμενα στο π.δ.194/1988(Α 84), όπως ισχύει κάθε φορά.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ - ΚΑΤΑΝΟΜΗ - ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ

Άρθρο 20

Προϊστάμενοι Οργανικών Μονάδων

1. Των  υπηρεσιών  του  Γεωπονικού  Πανεπιστημίου  Αθηνών  προΐσταται  ο 
Προϊστάμενος  Γραμματείας  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  4  του  Π.Δ. 
388/1983 όπως ισχύει κάθε φορά.

2. Οι Προϊστάμενοι των οργανικών διοικητικών μονάδων του Γεωπονικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπαλληλικού 
Κώδικα ( Ν.2683/99) όπως ισχύει κάθε φορά. Οι Κλάδοι για την επιλογή των 
Προϊσταμένων ορίζονται ως ακολούθως:

α. Της Γενικής Διεύθυνσης υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 
ο οποίος επιλέγεται από τη Σύγκλητο του Ιδρύματος αυτού σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 2 παρ.2β (ΧΙV) του Ν.2083/1992.

β. Των  Διευθύνσεων  Διοικητικού  ,Οικονομικού  ,  Σπουδών  και  Φοιτητικής 
Μέριμνας, Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων ΄Ερευνας και του Τμήματος Διεθνών 
και  Δημοσίων  Σχέσεων  υπάλληλοι  των  Κλάδων  ΠΕ  Διοικητικού  -Οικονομικού  ή 
ετέρων Κλάδων ΠΕ και, εν ελλείψει,  ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού. 

γ. Της Δ/νσης Αγροκτημάτων και  Γεωργικών Εγκαταστάσεων υπάλληλος του 
Κλάδου ΠΕ Γεωπονικού. 
δ. Της Διεύθυνσης Τεχνικής Υπηρεσίας υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Μηχανικών 
και, εν ελλείψει, του Κλάδου ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών.

ε. Της  Δ/νσεως  Δικτύων-Διαδικτύoυ-Μηχανοργάνωσης,  υπάλληλοι  των 
Κλάδων  ΠΕ  Πληροφορικής  ή  ετέρων  Κλάδων  εφόσον  έχουν  μεταπτυχιακή 
εξειδίκευση στον Κλάδο Πληροφορικής, και εν ελλείψει, ΤΕ Πληροφορικής.
στ). 1.  Των  Τμημάτων:  Προσωπικού,  Οργάνωσης  και  Τεκμηρίωσης, 
Πανεπιστημιακών  Αρχών  και  Οργάνων,  Διοικητικής  Μέριμνας,  Λογιστηρίου, 
Μισθοδοσίας, Προμηθειών, Προπτυχιακών Σπουδών, Φοιτητικής Μέριμνας, και των 
Γραμματειών Συγκλήτου και  Πρυτανικού Συμβουλίου, υπάλληλοι των Κλάδων ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού.   

2,  Των  Τμημάτων  Γραμματειών  Ακαδημαϊκών  Τμημάτων,  Μεταπτυχιακών 
Σπουδών,  Σταδιοδρομίας  και  Πρακτικής  Άσκησης,  Μουσείων  και  Ιστορικού 
Αρχείου  Δημοσιευμάτων  και  Εκδόσεων,  Οικονομικών-Προσωπικού  και 
Οργάνωσης  και  Ανάπτυξης  Προγραμμάτων  και  Γραφείων  Μεταπτυχιακών 
Σπουδών,    υπάλληλοι  των  κλάδων  ΠΕ  Διοικητικού  –  Οικονομικού  ή  ΠΕ 
Γεωπονικού ή ΠΕ Αρχειονόμων ή  ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού.
ζ)  Του  Τμήματος  Α  Γεωργικών  Εκμεταλλεύσεων  υπάλληλοι  των  Κλάδων  ΠΕ 
Γεωπονικού ή ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας και του Τμήματος Κηποτεχνίας υπάλληλοι 
των  Κλάδων  ΠΕ  Γεωπονικού  ή  ΤΕ  Τεχνολόγων  Γεωπονίας  ή  ΔΕ 
Γεωργοκτηνοτροφικού.



η) Του Τμήματος Μελετών-Κατασκευών, υπάλληλοι των Κλάδων ΠΕ Μηχανικών 
ή  ΤΕ  Τεχνολογικών  Εφαρμογών  και  του  Τμήματος  Συντήρησης-Επισκευών 
υπάλληλοι  των  κλάδων  ΠΕ  Μηχανικών  ή  ΤΕ  Τεχνολογικών  Εφαρμογών  ή  ΔΕ 
Τεχνικού.
θ. Των  Τμημάτων  Δικτύων-Διαδικτύου,  Τεχνικής  Υποστήριξης  Εκπαιδευτικών 
Δραστηριοτήτων και Μηχανοργάνωσης, υπάλληλοι των Κλάδων ΠΕ Πληροφορικής ή ετέρων 
Κλάδων  ΠΕ  εφόσον  έχουν  μεταπτυχιακή  εξειδίκευση  στον  Κλάδο  Πληροφορικής  ή  ΤΕ 
Πληροφορικής ή ΔΕ Προσωπικού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (ΔΕ Πληροφορικής).
ι. Του Τμήματος Τυπογραφείου, υπάλληλοι των κλάδων ΤΕ Γραφικών Τεχνών 
ή  ΔΕ Γραφικών Τεχνών.
ια)  Του  Τμήματος  Υγειονομικής  Περίθαλψης  υπάλληλος  του  Κλάδου  ΠΕ 
Ιατρών.
ιβ)  Του  αυτοτελούς Γραφείου  Απομαγνητοφώνησης και  Δακτυλογραφήσεως 
Πρακτικών  Συλλογικών  Οργάνων  υπάλληλος του  Κλάδου ΔΕ Στενογράφων 
Δακτυλογράφων.

Άρθρο 21

Προϊστάμενος της Υπηρεσίας Βιβλιοθήκης

Της Υπηρεσίας Βιβλιοθήκης, η οποία αντιστοιχεί με Διεύθυνση μέχρι να οργανωθεί, 
σύμφωνα  με  την  παρ.2  του  άρθρου  1,του  παρόντος  προΐσταται  υπάλληλος  των 
Κλάδων ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων ή ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων.

Αρθρο 22

Οι Προϊστάμενοι  των  Οργανικών  μονάδων  όταν  απουσιάζουν  ή κωλύονται  ή 
ελλείπουν  αναπληρώνονται  σύμφωνα  με  την   διαδικασία  που  ορίζουν  οι 
διατάξεις του υπαλληλικού κώδικα (Ν.2683/99) όπως ισχύουν κάθε φορά.

Άρθρο 23

Κατανομή - Τοποθέτηση

Η  κατανομή  του  διοικητικού  προσωπικού  τα  καθήκοντα  και  κάθε  άλλη  σχετική 
λεπτομέρεια καθορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Ιδρύματος, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 3 παρ.3 του Ν.1268/1982 και 48 παρ.12 του 
ν.1404/1983  του  άρθρου  5  του  Ν.  2083/92  και  του  άρθρου  2  παρ.2  περιπτ.  β, 
υποπερίπτωση ν του Ν.2083/92.

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 24

Κατάταξη Προσωπικού

1. Οι κατά τη δημοσίευση του παρόντος υπηρετούντες μόνιμοι υπάλληλοι του 
Γεωπονικού Πανεπιστημίου ΑΘηνών συμπεριλαμβανομένων και όσων υπηρετούν σε 
προσωρινές  θέσεις  κατατάσσονται  αυτοδικαίως  σε  ομοιόβαθμες  θέσεις  στους 
προβλεπόμενους από τον παρόντα οργανισμό αντίστοιχους κλάδους.



2. Στις προσωρινές θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου 
του άρθρου 17 κατατάσσονται  οι  υπάλληλοι που ήδη υπηρετούν με τετοια σχέση 
κατά τις διατάξεις του ν.1476/1986 και άλλων διατάξεων.

3. Για την κατάταξη των υπαλλήλων εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη 
η οποία κοινοποιείται στους ενδιαφερόμενους υπαλλήλους.

Άρθρο 25

Οι προβλεπόμενοι  από τον  Οργανισμό Κλάδοι  και Θέσεις  δύνανται  να 
αυξομειώνονται με Διαπιστωτική Πράξη του Πρύτανη που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης ανάλογα με υπηρεσιακές μεταβολές που επέρχονται 
λόγω μονιμοποιήσεως του προσωπικού σε αυτοδίκαια ιδρυόμενες από το Νόμο 
θέσεις  και  κλάδους  ή  κατατάξεως  σε  θέσεις  με  σύμβαση εργασίας  ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου που ιδρύονται αυτοδίκαια από το Νόμο ή αποχώρησης 
προσωπικού που κατέχει προσωρινές θέσεις. 

Άρθρο 26

Καταργούμενες διατάξεις

Κάθε γενική ή ειδική διάταξη που αντίκειται στις διατάξεις του παρόντος ή ρυθμίζει 
διαφορετικά τα θέματα που περιλαμβάνονται  σ αυτόν καταργείται  από της ισχύος 
του.

ΘΕΜΑ 2  ον  : Ιδρυση Κλάδων και θέσεων μονίμου Διοικητικού Προσωπικού του Γ.Π.Α  

 Η Σύγκλητος του Γ.Π.Α., έχοντας υπόψη:
Α)Την  πρόταση  της  Δ/νσης  Διοικητικού  Προσωπικού  του  Γ.Π.Α.  για  την 
τροποποίηση του Π.Δ/τος 298/26.8.1996 (ΦΕΚ τ.Α΄206/29.8.1996) 
Β) Την εισήγηση του κ.Πρύτανη
Γ) Το άρθρο 79 του Ν.1566/85
ενέκρινε την σύσταση των κατωτέρω Κλάδων και την ίδρυση των θέσεων μόνιμου 
Διοικητικού Προσωπικού του Ιδρύματος  ως κατωτέρω:

ΣΧΕΔΙΟ Π.Δ/ΤΟΣ

΄Αρθρο 1 μόνον

1. Συνιστώνται οι παρακάτω Κλάδοι και ιδρύονται θέσεις μόνιμου Διοικητικού 
Προσωπικού του Ιδρύματος:
α. Κλάδοι
ΠΕ Αρχειονόμων
ΤΕ Γραφικών Τεχνών
ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών
ΔΕ Οδηγών
ΤΕ Συντηρητών Έργων Τέχνης
β. Θέσεις



ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 11
ΠΕ Αρχειονόμων   1
ΠΕ Μηχανικών   4
ΠΕ Πληροφορικής   5
ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων   2
ΤΕ Πληροφορικής   5
ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων   3
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού   5
ΤΕ Γραφικών Τεχνών   2
ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού  22
ΔΕ Προσωπικού Η/Υ (ΔΕ Πληροφορικής)  13
ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών   1
ΔΕ Οδηγών   4
ΥΕ Επιμελητών   7
ΤΕ Συντηρητών Έργων Τέχνης   2
2. Διαπιστώνονται τα εξής:
α.  Οι  παρακάτω  προσωρινοί  Κλάδοι  που  προβλέπονται  από  το  Π.Δ.  298/96 
καταργούνται διότι δεν υπηρετούν σε αυτούς υπάλληλοι:
ΠΕ Φυσικών
ΠΕ Χημικών
ΠΕ Βιολόγων
ΠΕ Γεωλόγων
ΠΕ Επιστημονικού Προσωπικού Αγροκτημάτων
ΔΕ Παρατηρητή Μετεωρολογικών Σταθμών
β.  Με  τις  αριθμ.  5830/30.11.99  και  720/15.2.2000  Πρυτανικές  Πράξεις  (ΦΕΚ 
14/24.1.2002 και 132/26.5.2000 τΝΠΔΔ) που έχουν εκδοθεί σύμφωνα με τα άρθρα 
14-18 του Ν. 2738/99, συστάθηκαν οι παρακάτω Κλάδοι και Θέσεις:
Κλάδοι
ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων
ΔΕ Χειριστών Αγροτικών Μηχανημάτων
Θέσεις
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού    7
ΠΕ Γεωπονικού 19
ΠΕ Χημικών   1
ΠΕ Βιολόγων   1
ΠΕ Γεωλόγων   1
ΠΕ Πληροφορικής   1
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού   1
ΤΕ Πληροφορικής   3
ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων   1
ΔΕ Προσωπικού Η/Υ   4
ΔΕ Τεχνιτών Εργαστηρίων   5
ΔΕ Γεωργοκτηνοτροφικού   1
ΔΕ Χειριστών Γεωργικών Μηχανημάτων   1
ΥΕ Καθαριστριών   1
γ.  Με την αποχώρηση μονίμων ή συμβασιούχων υπαλλήλων, με τη σύσταση των 
παραπάνω Κλάδων και Θέσεων που έχουν γίνει για την μονιμοποίηση σύμφωνα με 
τον Ν.2738/99, του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού αορίστου χρόνου και 
με την ένταξη σύμφωνα με το εδάφιο ζ παρ.4 του άρθρου 13 του Ν.2817/2000, του 
Επιστημονικού Προσωπικού (ειδικότητας ΠΕ Γεωπονικού κ.λ.π.) σε προσωποπαγείς 
θέσεις Ε.Ε.ΔΙ.Π., έχουν καταργηθεί αυτοδικαίως οι παρακάτω προσωρινές θέσεις.

ΜΟΝΙΜΩΝ
(προβλέπονται από το Π.Δ.298/96)



ΠΕ Γεωπονικού  13
ΠΕ Επιστημονικού Προσωπικού Αγροκτημάτων    4
ΠΕ Πληροφορικής    1
ΠΕ Φυσικών    1
ΠΕ Βιολόγων    1
ΠΕ Γεωλόγων    1
ΠΕ Χημικών     1
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας     2

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
(προβλέπονται από το Π.Δ.298/96)

ΠΕ Γεωπόνων    17
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού         8
ΠΕ Αναλυτών-Προγραμματιστών      1
ΠΕ Βιολόγων      1
ΠΕ Γεωλόγων      1
ΠΕ Χημικού      1
ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού      1
ΤΕ Αναλυτή Συστημάτων Η/Υ         2
ΤΕ Μηχανικού Συστημάτων Η/Υ      1
ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων      1
ΔΕ Γραφέων Δακτυλογράφων      1
ΔΕ Χειριστών Η/Υ      3
ΔΕ Προγραμματιστών Βοηθών Αναλυτών      1
ΔΕ Γεωργοκτηνοτροφικού      1
ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών      3
ΔΕ Τεχνιτών Εργαστηρίων      5
ΥΕ Φυλάκων-Νυκτοφυλάκων         1
ΥΕ Καθαριστριών      2
ΥΕ Εργατών      1

συστάθηκαν  με  τις  αριθμ.1594/5.4.99  και  1684/10.5.99  Πράξεις  του  Πρύτανη 
(ΦΕΚ τΝΠΔΔ 103/1.7.99, 232/30.12.99 
ΠΕ Γεωπόνων      4
δ. Για την κατάταξη του προσωπικού σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 2839/2000 σε 
θέσεις  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου,  με  τις  αριθμ. 
2855/29.6.2001  (ΦΕΚ  222/3.10.2001  τΝΠΔΔ),  551/4.2.2002  (ΦΕΚ  65/27.3.2002), 
643/18.2.02 (ΦΕΚ 146/4.7.2002) και 3719.20.7.2001 (ΦΕΚ 8/14.1.2002) Πρυτανικές 
Πράξεις,   έχουν  συσταθεί  τριάντα  εννέα  (39)  προσωρινές  θέσεις  με  σύμβαση 
εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου  και  διακρίνονται  στις  ακόλουθες 
ειδικότητες.

ΠΕ Γεωπόνων     1
ΠΕ Αρχειονόμων     1
ΠΕ Μεταφραστών Ξένων Γλωσσών     1
ΠΕ Προγραμματιστών Αναλυτών     1
ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων     1
ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών     1
ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού     8
ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών     4
ΔΕ Γεωργοκτηνοτροφικού     2
ΔΕ Χειριστών Η/Υ     4
ΔΕ Προγραμματιστών Βοηθών Αναλυτών     1
ΔΕ Βιβλιοθηκαρίων     1



ΔΕ Χειριστή Αγροτικών Μηχανημάτων     1
ΥΕ Φυλάκων Νυκτοφυλάκων        5
ΥΕ Καθαριστριών     6

3. Οι Κλάδοι ΠΕ Βιολόγων, ΠΕ Χημικών, ΠΕ Γεωλόγων και ΤΕ Τεχνολόγων 
Τροφίμων καταργούνται  και  οι  υφιστάμενες  σε  αυτούς  τέσσερις  (4)  θέσεις 
μεταφέρονται στον Κλάδο ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού

Άρθρο 2

Τα άρθρα 13,  14  και  15  του  Π.Δ.298/96  όπως μετονομάστηκαν  σε 
άρθρο 16-17 και 18, μετά τις παραπάνω μεταβολές διαμορφώνονται ως εξής:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Άρθρο 16

Κατηγορίες - Κλάδοι - Βαθμοί

1. Οι θέσεις του μόνιμου προσωπικού του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών 
διακρίνονται κατά κατηγορίες και κλάδους ως εξής:

α. Κλάδοι Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)

α. Κλάδος ΠΕ Διοικητικός-Οικονομικός
β. Κλάδος ΠΕ Γεωπονικού
γ. Κλάδος ΠΕ Μηχανικών
δ. Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής.
ε. Κλάδος ΠΕ Αρχειονόμων

β. Κλάδοι Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)

α. Κλάδος ΤΕ Διοικητικός-Λογιστικός
β. Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας
γ. Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών
δ. Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής
ε. Κλάδος ΤΕ Γραφικών Τεχνών
στ. Κλάδος ΤΕ Συντηρητών Έργων Τέχνης 

γ. Κλάδοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)

α. Κλάδος ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού
β Κλάδος ΔΕ Τεχνικός
γ Κλάδος ΔΕ Γεωργοκτηνοτροφικός
δ. Κλάδος ΔΕ Γραφικών Τεχνών
ε. Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών (Η/Υ)
στ. Κλάδος ΔΕ Τεχνιτών Εργαστηρίων (προσωρινός)
ζ.Κλάδος ΔΕ Χειριστών Γεωργικών Μηχανημάτων 
η. Κλάδος ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών
θ. Κλάδος ΔΕ Οδηγών

δ. Κλάδοι Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)



α. Κλάδος ΥΕ Επιμελητών
β. Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας
γ. Κλάδος ΥΕ Φυλάκων-Νυκτοφυλάκων
δ. Κλάδος ΥΕ Εργατών.

2. Οι θέσεις προσωπικού κατατάσσονται στις προβλεπόμενες από τον 
Υπαλληλικό κώδικα βαθμούς (Ν.2683/99) όπως ισχύει κάθε φορά.

Άρθρο 17

Θέσεις - Προσόντα

1. Οι θέσεις του μόνιμου προσωπικού ορίζονται κατά Κλάδους ως εξής:

α. Κλάδος ΠΕ Διοικητικός - Οικονομικός: Τριάντα τέσσερις (34) θέσεις από τις 
οποίες μία (1) προσωρινή.

β. Κλάδος ΠΕ Γεωπονικού: Είκοσι τρεις (23)  θέσεις 
γ. Κλάδος ΠΕ Μηχανικών: Έξι (6) θέσεις
δ. Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής: Επτά (7) θέσεις 
ε. Κλάδος ΠΕ Αρχειονόμων Μία (1) θέση

α. Κλάδος ΤΕ Διοικητικός - Λογιστικός : Εννέα (9) θέσεις.
β. Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας: Δύο (2) θέσεις.
γ. Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών: Μία (1) θέση.
δ. Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής: Δέκα (10) θέσεις
ε. Κλάδος ΤΕ Γραφικών Τεχνών: Δύο (2) θέσεις
στ. Κλάδος ΤΕ Συντηρητών Έργων Τέχνης
α. Κλάδος ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού: Τριάντα έξι (36)θέσεις
β. Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφων-Στενογράφων: Εννέα (9) θέσεις

γ. Κλάδος ΔΕ Τεχνικός: Δέκα πέντε (15) θέσεις από τις οποίες τρεις (3) προσωρινές

δ. Κλάδος ΔΕ Γεωργοκτηνοτροφικός: Είκοσι μία (21) θέσεις από τις οποίες τρεις (3) 
προσωρινές.

ε. Κλάδος ΔΕ Γραφικών Τεχνών: Τρεις (3) θέσεις
στ. Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (Η/Υ): είκοσι (20) θέσεις 

ζ. Κλάδος ΔΕ Τεχνιτών Εργαστηρίων : Δέκα (10) εκ των οποίων οι πέντε (5) προσωρινές θέσεις

η. Κλάδος ΔΕ Χειριστών Γεωργικών Μηχανημάτων: Μία (1) θέση
θ. Κλάδος ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών  Μία (1) θέση
ι. Κλάδος ΔΕ Οδηγών Τέσσερις (4) θέσεις

α. Κλάδος ΥΕ Επιμελητών: Δέκα πέντε (15) θέσεις
β. Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας: Δέκα οκτώ (18) θέσεις από τις οποίες τρεις (3) 
προσωρινές

γ. Κλάδος ΥΕ Φυλάκων- Νυκτοφυλάκων: Τέσσερις (4) θέσεις .
δ. Κλάδος ΥΕ Εργατών : Μία (1) θέση για κάθε είδους χειρονακτικές εργασίες, καθαρισμού 
σταύλων και περιποίηση ζώων και πτηνών.

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των Κλάδων της προηγούμενης 
παραγράφου  είναι  τα  κατά  περίπτωση  προβλεπόμενα  στο  Π.Δ.  194/1988  (Α84) 
όπως ισχύει κάθε φορά. 
3. Οι  προσωρινές  θέσεις  καταργούνται  αυτοδικαίως  μόλις  κενωθούν  με 
οποιονδήποτε  τρόπο.  Από  τις  θέσεις  του  μόνιμου  προσωπικού  δεν  πληρούνται 
ισάριθμες  με  τους  υπηρετούντες  κάθε  φορά  σε  προσωρινές  θέσεις  μόνιμου 
προσωπικού αντίστοιχης ειδικότητας.



4. Σε  όσους  κλάδους  περιλαμβάνονται  περισσότερες  από  μία  ειδικότητες,  η 
ειδικότητα καθορίζεται με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Άρθρο 18

Θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

1. Οι  θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ορίζονται σε 
ενενήντα έξι (94) και διακρίνονται στις ακόλουθες ειδικότητες:

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ
ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

1. Μία (1) θέση ΠΕ Ιατρού Φοιτητών
2. Είκοσι οκτώ (28) θέσεις ΠΕ Γεωπόνων
3. Μία (1) θέση ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών
4. Δύο (2) θέσεις ΠΕ Φυσικών
5. Δύο (2) θέσεις ΠΕ Βιολόγων
6. Τρεις (3) θέσεις ΠΕ Χημικών Μηχανικών
7. Τρεις (3) θέσεις ΠΕ Χημικών
8. Δύο (2) θέσεις ΠΕ Γεωλόγων
9. Μία (1) θέση ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών & 

Τεχνολογίας των Υπολογιστών
10. Μία (1) θέση ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων
11. Μία (1) θέση ΠΕ Αρχειονόμων Βιβλιοθηκονόμων
12. Μία (1) θέση ΠΕ Αρχειονόμων
13. Μία (1) θέση ΠΕ Μεταφραστών  Ξένων Γλωσσών
14. Μία (1) θέση ΠΕ Πληροφορικής
15. Δύο (2) θέσεις ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων
16. Μία (1) θέση ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών-

Μηχανικών Δομικών Έργων
17. Μία (1) θέση ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας
18. Μία (1) θέση ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού
19. Μία (1) θέση ΔΕ Βοηθών Βιολόγων
20. Εννέα (9) θέσεις ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού
21. Πέντε (5) θέσεις ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών
22. Τρεις (3) θέσεις ΔΕ Γεωργοκτηνοτροφικού
23. Τέσσερις (4) θέσεις ΔΕ Χειριστών Η/Υ
24. Μία (1) θέση ΔΕ Προγραμματιστών Βοηθών Αναλυτών
25. Μία (1) θέση ΔΕ Βιβλιοθηκαρίων 
26. Μία (1) θέση ΔΕ Χειριστή Αγροτικών Μηχανημάτων
27. Μία (1) ΔΕ Τυπογράφων
28. Μία (1) ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών- Ψυκτικών Μηχανικών
29. Μία (1) θέση ΔΕ Ελαιοχρωματιστών
30. Μία (1) θέση ΔΕ Οδηγών
31. Επτά (7) θέσεις ΥΕ Καθαριστριών



32. Πέντε (5) θέσεις ΥΕ Φυλάκων – Νυκτοφυλάκων

2. Οι παραπάνω θέσεις εκτός από την θέση ΠΕ  Ιατρού των Φοιτητών που 
προβλέπεται από την με αριθμ. 46169/28.4.1972 ΥΑ (345β) είναι προσωρινές 
και καταργούνται όταν για οποιονδήποτε λόγο οι υπάλληλοι που υπηρετούν 
σ’αυτές αποχωρήσουν.  

ΘΕΜΑ 2  ον  : Ιδρυση Κλάδων και θέσεων μονίμου Διοικητικού Προσωπικού του Γ.Π.Α  

 Η Σύγκλητος του Γ.Π.Α., έχοντας υπόψη:
Α)  Την  τροποποίηση  του  Π.Δ/τος  298/26.8.1996  (ΦΕΚ  τ.Α΄206/29.8.1996)  όπως 
διαμορφώθηκε από τη Δ/νση Διοικητικού Προσωπικού του Γ.Π.Α.
Β) Την εισήγηση του κ.Πρύτανη
ενέκρινε την σύσταση των κατωτέρω Κλάδων και την ίδρυση των θέσεων μόνιμου 
Διοικητικού Προσωπικού του Ιδρύματος  ως κατωτέρω:

ΣΧΕΔΙΟ Π.Δ/ΤΟΣ

΄Αρθρο 1 μόνον

1. Συνιστώνται οι παρακάτω Κλάδοι και ιδρύονται θέσεις μόνιμου Διοικητικού 
Προσωπικού του Ιδρύματος:
α. Κλάδοι
ΠΕ Αρχειονόμων
ΤΕ Γραφικών Τεχνών
ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών
ΔΕ Οδηγών
ΤΕ Συντηρητών Έργων Τέχνης
β. Θέσεις

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 11
ΠΕ Αρχειονόμων   1
ΠΕ Μηχανικών   4
ΠΕ Πληροφορικής   5
ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων   2
ΤΕ Πληροφορικής   5
ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων   3
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού   5
ΤΕ Γραφικών Τεχνών   2
ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού  22
ΔΕ Προσωπικού Η/Υ (ΔΕ Πληροφορικής)  13
ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών   1
ΔΕ Οδηγών   4
ΥΕ Επιμελητών   7
ΤΕ Συντηρητών Έργων Τέχνης   2
2. Διαπιστώνονται τα εξής:



α.  Οι  παρακάτω  προσωρινοί  Κλάδοι  που  προβλέπονται  από  το  Π.Δ.  298/96 
καταργούνται διότι δεν υπηρετούν σε αυτούς υπάλληλοι:
ΠΕ Φυσικών
ΠΕ Χημικών
ΠΕ Βιολόγων
ΠΕ Γεωλόγων
ΠΕ Επιστημονικού Προσωπικού Αγροκτημάτων
ΔΕ Παρατηρητή Μετεωρολογικών Σταθμών
β.  Με  τις  αριθμ.  5830/30.11.99  και  720/15.2.2000  Πρυτανικές  Πράξεις  (ΦΕΚ 
14/24.1.2002 και 132/26.5.2000 τΝΠΔΔ) που έχουν εκδοθεί σύμφωνα με τα άρθρα 
14-18 του Ν. 2738/99, συστάθηκαν οι παρακάτω Κλάδοι και Θέσεις:
Κλάδοι
ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων
ΔΕ Χειριστών Αγροτικών Μηχανημάτων
Θέσεις
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού    7
ΠΕ Γεωπονικού 19
ΠΕ Χημικών   1
ΠΕ Βιολόγων   1
ΠΕ Γεωλόγων   1
ΠΕ Πληροφορικής   1
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού   1
ΤΕ Πληροφορικής   3
ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων   1
ΔΕ Προσωπικού Η/Υ   4
ΔΕ Τεχνιτών Εργαστηρίων   5
ΔΕ Γεωργοκτηνοτροφικού   1
ΔΕ Χειριστών Γεωργικών Μηχανημάτων   1
ΥΕ Καθαριστριών   1
γ.  Με την αποχώρηση μονίμων ή συμβασιούχων υπαλλήλων, με τη σύσταση των 
παραπάνω Κλάδων και Θέσεων που έχουν γίνει για την μονιμοποίηση σύμφωνα με 
τον Ν.2738/99, του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού αορίστου χρόνου και 
με την ένταξη σύμφωνα με το εδάφιο ζ παρ.4 του άρθρου 13 του Ν.2817/2000, του 
Επιστημονικού Προσωπικού (ειδικότητας ΠΕ Γεωπονικού κ.λ.π.) σε προσωποπαγείς 
θέσεις Ε.Ε.ΔΙ.Π., έχουν καταργηθεί αυτοδικαίως οι παρακάτω προσωρινές θέσεις.

ΜΟΝΙΜΩΝ
(προβλέπονται από το Π.Δ.298/96)

ΠΕ Γεωπονικού  13
ΠΕ Επιστημονικού Προσωπικού Αγροκτημάτων    4
ΠΕ Πληροφορικής    1
ΠΕ Φυσικών    1
ΠΕ Βιολόγων    1
ΠΕ Γεωλόγων    1
ΠΕ Χημικών     1
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας     2

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
(προβλέπονται από το Π.Δ.298/96)

ΠΕ Γεωπόνων    17
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού         8
ΠΕ Αναλυτών-Προγραμματιστών      1
ΠΕ Βιολόγων      1



ΠΕ Γεωλόγων      1
ΠΕ Χημικού      1
ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού      1
ΤΕ Αναλυτή Συστημάτων Η/Υ         2
ΤΕ Μηχανικού Συστημάτων Η/Υ      1
ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων      1
ΔΕ Γραφέων Δακτυλογράφων      1
ΔΕ Χειριστών Η/Υ      3
ΔΕ Προγραμματιστών Βοηθών Αναλυτών      1
ΔΕ Γεωργοκτηνοτροφικού      1
ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών      3
ΔΕ Τεχνιτών Εργαστηρίων      5
ΥΕ Φυλάκων-Νυκτοφυλάκων         1
ΥΕ Καθαριστριών      2
ΥΕ Εργατών      1

συστάθηκαν  με  τις  αριθμ.1594/5.4.99  και  1684/10.5.99  Πράξεις  του  Πρύτανη 
(ΦΕΚ τΝΠΔΔ 103/1.7.99, 232/30.12.99 
ΠΕ Γεωπόνων      4
δ. Για την κατάταξη του προσωπικού σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 2839/2000 σε 
θέσεις  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου,  με  τις  αριθμ. 
2855/29.6.2001  (ΦΕΚ  222/3.10.2001  τΝΠΔΔ),  551/4.2.2002  (ΦΕΚ  65/27.3.2002), 
643/18.2.02 (ΦΕΚ 146/4.7.2002) και 3719.20.7.2001 (ΦΕΚ 8/14.1.2002) Πρυτανικές 
Πράξεις,   έχουν  συσταθεί  τριάντα  εννέα  (39)  προσωρινές  θέσεις  με  σύμβαση 
εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου  και  διακρίνονται  στις  ακόλουθες 
ειδικότητες.

ΠΕ Γεωπόνων     1
ΠΕ Αρχειονόμων     1
ΠΕ Μεταφραστών Ξένων Γλωσσών     1
ΠΕ Προγραμματιστών Αναλυτών     1
ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων     1
ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών     1
ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού     8
ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών     4
ΔΕ Γεωργοκτηνοτροφικού     2
ΔΕ Χειριστών Η/Υ     4
ΔΕ Προγραμματιστών Βοηθών Αναλυτών     1
ΔΕ Βιβλιοθηκαρίων     1
ΔΕ Χειριστή Αγροτικών Μηχανημάτων     1
ΥΕ Φυλάκων Νυκτοφυλάκων        5
ΥΕ Καθαριστριών     6

3. Οι Κλάδοι ΠΕ Βιολόγων, ΠΕ Χημικών, ΠΕ Γεωλόγων και ΤΕ Τεχνολόγων 
Τροφίμων καταργούνται  και  οι  υφιστάμενες  σε  αυτούς  τέσσερις  (4)  θέσεις 
μεταφέρονται στον Κλάδο ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού

Άρθρο 2

Τα άρθρα 13,  14  και  15  του  Π.Δ.298/96  όπως μετονομάστηκαν  σε 
άρθρο 16-17 και 18, μετά τις παραπάνω μεταβολές διαμορφώνονται ως εξής:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β



ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Άρθρο 16

Κατηγορίες - Κλάδοι - Βαθμοί

1. Οι θέσεις του μόνιμου προσωπικού του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών 
διακρίνονται κατά κατηγορίες και κλάδους ως εξής:

α. Κλάδοι Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)

α. Κλάδος ΠΕ Διοικητικός-Οικονομικός
β. Κλάδος ΠΕ Γεωπονικού
γ. Κλάδος ΠΕ Μηχανικών
δ. Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής.
ε. Κλάδος ΠΕ Αρχειονόμων

β. Κλάδοι Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)

α. Κλάδος ΤΕ Διοικητικός-Λογιστικός
β. Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας
γ. Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών
δ. Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής
ε. Κλάδος ΤΕ Γραφικών Τεχνών
στ. Κλάδος ΤΕ Συντηρητών Έργων Τέχνης 

γ. Κλάδοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)

α. Κλάδος ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού
β Κλάδος ΔΕ Τεχνικός
γ Κλάδος ΔΕ Γεωργοκτηνοτροφικός
δ. Κλάδος ΔΕ Γραφικών Τεχνών
ε. Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών (Η/Υ)
στ. Κλάδος ΔΕ Τεχνιτών Εργαστηρίων (προσωρινός)
ζ.Κλάδος ΔΕ Χειριστών Γεωργικών Μηχανημάτων 
η. Κλάδος ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών
θ. Κλάδος ΔΕ Οδηγών

δ. Κλάδοι Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

α. Κλάδος ΥΕ Επιμελητών
β. Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας
γ. Κλάδος ΥΕ Φυλάκων-Νυκτοφυλάκων
δ. Κλάδος ΥΕ Εργατών.

2. Οι θέσεις προσωπικού κατατάσσονται στις προβλεπόμενες από τον 
Υπαλληλικό κώδικα βαθμούς (Ν.2683/99) όπως ισχύει κάθε φορά.

Άρθρο 17

Θέσεις - Προσόντα

1. Οι θέσεις του μόνιμου προσωπικού ορίζονται κατά Κλάδους ως εξής:

α. Κλάδος ΠΕ Διοικητικός - Οικονομικός: Τριάντα τέσσερις (34) θέσεις από τις 
οποίες μία (1) προσωρινή.



β. Κλάδος ΠΕ Γεωπονικού: Είκοσι τρεις (23)  θέσεις 
γ. Κλάδος ΠΕ Μηχανικών: Έξι (6) θέσεις
δ. Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής: Επτά (7) θέσεις 
ε. Κλάδος ΠΕ Αρχειονόμων Μία (1) θέση

α. Κλάδος ΤΕ Διοικητικός - Λογιστικός : Εννέα (9) θέσεις.
β. Κλάδος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας: Δύο (2) θέσεις.
γ. Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών: Μία (1) θέση.
δ. Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής: Δέκα (10) θέσεις
ε. Κλάδος ΤΕ Γραφικών Τεχνών: Δύο (2) θέσεις
στ. Κλάδος ΤΕ Συντηρητών Έργων Τέχνης
α. Κλάδος ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού: Τριάντα έξι (36)θέσεις
β. Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφων-Στενογράφων: Εννέα (9) θέσεις

γ. Κλάδος ΔΕ Τεχνικός: Δέκα πέντε (15) θέσεις από τις οποίες τρεις (3) προσωρινές

δ. Κλάδος ΔΕ Γεωργοκτηνοτροφικός: Είκοσι μία (21) θέσεις από τις οποίες τρεις (3) 
προσωρινές.

ε. Κλάδος ΔΕ Γραφικών Τεχνών: Τρεις (3) θέσεις
στ. Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Ηλεκτρονικού Υπολογιστή (Η/Υ): είκοσι (20) θέσεις 

ζ. Κλάδος ΔΕ Τεχνιτών Εργαστηρίων : Δέκα (10) εκ των οποίων οι πέντε (5) προσωρινές θέσεις

η. Κλάδος ΔΕ Χειριστών Γεωργικών Μηχανημάτων: Μία (1) θέση
θ. Κλάδος ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών  Μία (1) θέση
ι. Κλάδος ΔΕ Οδηγών Τέσσερις (4) θέσεις

α. Κλάδος ΥΕ Επιμελητών: Δέκα πέντε (15) θέσεις
β. Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας: Δέκα οκτώ (18) θέσεις από τις οποίες τρεις (3) 
προσωρινές

γ. Κλάδος ΥΕ Φυλάκων- Νυκτοφυλάκων: Τέσσερις (4) θέσεις .
δ. Κλάδος ΥΕ Εργατών : Μία (1) θέση για κάθε είδους χειρονακτικές εργασίες, καθαρισμού 
σταύλων και περιποίηση ζώων και πτηνών.

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των Κλάδων της προηγούμενης 
παραγράφου  είναι  τα  κατά  περίπτωση  προβλεπόμενα  στο  Π.Δ.  194/1988  (Α84) 
όπως ισχύει κάθε φορά. 
3. Οι  προσωρινές  θέσεις  καταργούνται  αυτοδικαίως  μόλις  κενωθούν  με 
οποιονδήποτε  τρόπο.  Από  τις  θέσεις  του  μόνιμου  προσωπικού  δεν  πληρούνται 
ισάριθμες  με  τους  υπηρετούντες  κάθε  φορά  σε  προσωρινές  θέσεις  μόνιμου 
προσωπικού αντίστοιχης ειδικότητας.
4. Σε  όσους  κλάδους  περιλαμβάνονται  περισσότερες  από  μία  ειδικότητες,  η 
ειδικότητα καθορίζεται με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Άρθρο 18

Θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

1. Οι  θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ορίζονται σε 
ενενήντα έξι (94) και διακρίνονται στις ακόλουθες ειδικότητες:



ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ
ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

1. Μία (1) θέση ΠΕ Ιατρού Φοιτητών
2. Είκοσι οκτώ (28) θέσεις ΠΕ Γεωπόνων
3. Μία (1) θέση ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών
4. Δύο (2) θέσεις ΠΕ Φυσικών
5. Δύο (2) θέσεις ΠΕ Βιολόγων
6. Τρεις (3) θέσεις ΠΕ Χημικών Μηχανικών
7. Τρεις (3) θέσεις ΠΕ Χημικών
8. Δύο (2) θέσεις ΠΕ Γεωλόγων
9. Μία (1) θέση ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών & 

Τεχνολογίας των Υπολογιστών
10. Μία (1) θέση ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων
11. Μία (1) θέση ΠΕ Αρχειονόμων Βιβλιοθηκονόμων
12. Μία (1) θέση ΠΕ Αρχειονόμων
13. Μία (1) θέση ΠΕ Μεταφραστών  Ξένων Γλωσσών
14. Μία (1) θέση ΠΕ Πληροφορικής
15. Δύο (2) θέσεις ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων
16. Μία (1) θέση ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών-

Μηχανικών Δομικών Έργων
17. Μία (1) θέση ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας
18. Μία (1) θέση ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού
19. Μία (1) θέση ΔΕ Βοηθών Βιολόγων
20. Εννέα (9) θέσεις ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού
21. Πέντε (5) θέσεις ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών
22. Τρεις (3) θέσεις ΔΕ Γεωργοκτηνοτροφικού
23. Τέσσερις (4) θέσεις ΔΕ Χειριστών Η/Υ
24. Μία (1) θέση ΔΕ Προγραμματιστών Βοηθών Αναλυτών
25. Μία (1) θέση ΔΕ Βιβλιοθηκαρίων 
26. Μία (1) θέση ΔΕ Χειριστή Αγροτικών Μηχανημάτων
27. Μία (1) ΔΕ Τυπογράφων
28. Μία (1) ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών- Ψυκτικών Μηχανικών
29. Μία (1) θέση ΔΕ Ελαιοχρωματιστών
30. Μία (1) θέση ΔΕ Οδηγών
31. Επτά (7) θέσεις ΥΕ Καθαριστριών
32. Πέντε (5) θέσεις ΥΕ Φυλάκων – Νυκτοφυλάκων

2. Οι παραπάνω θέσεις εκτός από την θέση ΠΕ  Ιατρού των Φοιτητών που 
προβλέπεται από την με αριθμ. 46169/28.4.1972 ΥΑ (345β) είναι προσωρινές 
και καταργούνται όταν για οποιονδήποτε λόγο οι υπάλληλοι που υπηρετούν 
σ’αυτές αποχωρήσουν.  

ΘΕΜΑ 3  ον  :  Ανάθεση  οικονομικού  ελέγχου  του  Ειδικού  Λογαριασμού  Κονδυλίων   
Ερευνας στους Ορκωτούς Λογιστές.

Η Σύγκλητος του ΓΠΑ αφού έλαβε υπόψη:



α) την εισήγηση του Αντιπρύτανη Οικονομικού Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 
Καθ.κ.Σ.Aγγελίδη, 
β)  το άρθρο 8 της με αριθ. Κ.Α./679/22.8.96 (ΦΕΚ 826/10.9.96 τ.β΄)  υπουργικής 
απόφασης, 
αποφάσισε, ομόφωνα , την ανάθεση του ελέγχου της οικονομικής χρήσης 2001 του 
Ειδικού  Λογαριασμού  Ερευνας   του  Γ.Π.Α.  στην  Εταιρεία  «Κ  &  V Ορκωτοί 
Λογιστές» .

ΘΕΜΑ 4  ον  : Πρόταση έργου ΕΠΕΑΕΚ «Αναμόρφωση Προπτυχιακών Προγραμμάτων   
Σπουδών».

Η Σύγκλητος του Γ.Π.Α αφού έλαβε υπόψη την εισήγηση του κ.Πρύτανη, 
αποφάσισε :
α) να ορίσει τον Καθηγητή κ.Εμμανουήλ Ρογδάκη Ιδρυματικό Υπεύθυνο του έργου 
ΕΠΕΑΕΚ «Αναμόρφωση Προπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών του Γ.Π.Α.» 
β) ενέκρινε την πρόταση έργου ΕΠΕΑΕΚ ΕΚΤ και ΕΤΠΑ στα πλαίσια της πράξης 
«Αναμόρφωση Προπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών του Γ.Π.Α.» και
γ) ενέκρινε την υλοποίηση των  κατωτέρω υποέργων  αυτεπιστασίας: 

Τίτλος Υποέργου: 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΔΡΑΣΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ, ΤΜΗΜΑΤΩΝ Γ.Π.Α.
Ορισμός Υπευθύνου Υποέργου: 
ΧΡΙΣΤΟΣ ΟΛΥΜΠΙΟΣ, ΑΝΤΙΠΡΥΤΑΝΗΣ
Σύντομη περιγραφή του Έργου:
Το προτεινόμενο υποέργο της Κεντρικής Δράσης προωθεί  κεντρικούς μηχανισμούς στήριξης 
του Εκπαιδευτικού Έργου όλων των προτεινομένων ΠΠΣ των Τμημάτων του Ιδρύματος και 
αναλαμβάνει τη συνολική οργάνωση, συντονισμό και βασική υλικοτεχνική υποστήριξη του έργου:  
«Αναμόρφωση Προπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών του Γ.Π.Α.».
Η υλοποίηση του προτεινομένου υποέργου θα στηριχθεί στους ακόλουθους κύριους άξονες:

1. Δημιουργία  Κεντρικής  Μονάδας  Υποστήριξης  Εκπαιδευτικού  Έργου των 
προτεινομένων  από  τα  Τμήματα  Υποέργων  των  ΠΠΣ,  για  το  συντονισμό,  τη 
δημιουργία,  τη  διάχυση  και  την  ασφάλεια  διάχυσης  του  ψηφιακού  και  έντυπου 
εκπαιδευτικού υλικού.

2. Οργάνωση και εκτέλεση διαρκούς σεμιναριακής εκπαίδευσης των μελών ΔΕΠ και 
ΕΤΕΠ στα υπάρχοντα και  εν εξελίξει  τεχνολογικά εργαλεία, για τη χρήση τους στο 
σχεδιασμό  και  τη  δημιουργία  έντυπης  και  ψηφιακής  παρουσίασης  εποπτικού 
διδακτικού υλικού.

3. Την  αναβάθμιση  αίθουσας  και  τον  προγραμματισμό  και  συντονισμό  όλων  των 
προτεινομένων  ΠΠΣ  των  Τμημάτων  του  Ιδρύματος,  για  διδασκαλία  μέσω 
τηλεκπαίδευσης.

4. Ενίσχυση του υπάρχοντος Εκδοτικού Μηχανισμού του Ιδρύματος, για τη βελτίωση του 
έντυπου  Εκπαιδευτικού  Υλικού  που  απαιτεί  η  εφαρμογή  των  προτεινομένων 
Υποέργων των ΠΠΣ των Τμημάτων του Ιδρύματος.

5. Εισαγωγή  και  υποστήριξη  Σεμιναριακού  Μαθήματος  Επιλογής  για  όλους  τους 
Φοιτητές του Ιδρύματος με τίτλο «Φύλο και Ισότητα Ευκαιριών».

Ανθρώπινοι και άλλοι πόροι που θα διατεθούν

• Μέλη ΔΕΠ του Εργαστηρίου Πληροφορικής και Τεχνικό Προσωπικό

• Γραμματέας 

• Δύο (2) Ειδικοί Πληροφορικοί για τεχνική υποστήριξη, υπό πρόσληψη

• Ένας/μία γραφί-στας/-τρια υπό πρόσληψη

• Υλικοτεχνική υποδομή και υπηρεσίες ΓΠΑ



Προϋπολογισμός της πράξης

413.000 €

Χρόνος στον οποίο θα ολοκληρωθεί η δράση 

01/09/2002 – 31/08/2005

Άλλα στοιχεία που θεωρούνται κρίσιμα για την πράξη

Το προτεινόμενο Υποέργο της Αυτεπιστασίας είναι σε άμεση συνέργεια και συμπληρωματικότητα 
με  το  Έργο  «Εξοπλισμός  για  την  υποστήριξη  πράξεων  ΕΚΤ  αναμόρφωσης  προγραμμάτων 
προπτυχιακών σπουδών με δράσεις κεντρικής υποστήριξης του εκπαιδευτικού έργου-του Μέτρου 
(5.2)»-ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ.

Προμήθεια εξοπλισμού, με προϋπολογισμό 200.000 €

Τίτλος Υποέργου Αυτεπιστασίας: 

ΠΠΣ Γεωπονική Βιοτεχνολογία του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών

Ορισμός Υπευθύνου Υποέργου: 

Καθηγητής Πολυδεύκης Χατζόπουλος

Σύντομη περιγραφή του Έργου:
Η  ραγδαία  εξέλιξη  των  Βιοεπιστημών  και  Γεωπονικών  Επιστημών  και  ειδικότερα  της 
Βιοτεχνολογίας, καθιστούν απαραίτητη προϋπόθεση τη συνεχή αναμόρφωση και αναδιάρθρωση 
της  παρεχόμενης  γνώσης.  Ο  αυξανόμενος  όγκος  των  πληροφοριών  των  επιστημών  αυτών, 
δημιουργεί πρόβλημα, στην ποιότητα της παρεχόμενης εκπαιδευτικής διαδικασίας των φοιτητών 
του Τμήματος Γεωπονικής Βιοτεχνολογίας (ΤΓΒ)-ΓΠΑ, στη μεταδοτικότητα και απορρόφηση της 
παρεχόμενης γνώσης. Οι δυσχέρειες αυτές μπορούν να ξεπεραστούν με  τα ακόλουθα Πακέτα 
Εργασίας :
ΠΕ1 Εισαγωγή μαθημάτων νέων τεχνολογιών και πληροφορικής, αλλαγή περιεχομένου  
ύλης μαθημάτων και οργάνωση σπουδών σε κύκλους μαθημάτων. Η επίτευξη αυτού 
του ΠΕ θα υλοποιηθεί με τις ακόλουθες δραστηριότητες: 
 Νέα μαθήματα Βιοτεχνολογίας και εισαγωγή νέων μαθημάτων πληροφορικής, 

περιβάλλοντος κι άλλων ειδικοτήτων
 Κατ' επιλογή μαθήματα και δημιουργία κύκλων μαθημάτων
 Αλλαγή περιεχομένου θεωρίας και αλλαγή περιεχομένου εργαστηριακών ασκήσεων
ΠΕ2 Μύηση στην έρευνα Η επίτευξη αυτού του ΠΕ θα υλοποιηθεί με τις ακόλουθες 
δραστηριότητες: 
 Σεμινάρια από μέλη ΔΕΠ
 Σεμινάρια από Υποψήφιους διδάκτορες & μεταδιδακτορικούς ερευνητές
 Παρουσίαση σε Ελληνικά ερευνητικά (ΠΕΒ,ΕΕΒΕ κ.λ.π.)
 Υποχρεωτική Διπλωματική Εργασία
ΠΕ3 Ενίσχυση του εργαστηριακού και σεμιναριακού χαρακτήρα σπουδών για 
εποπτευόμενη αυτο-διδασκαλία ή μικρό-ομαδική διδασκαλία Οι στόχοι αυτού του ΠΕ 
θα υλοποιηθούν με τις ακόλουθες ενέργειες: 
 Σεμινάρια εξειδικευμένα στο  10ο εξάμηνο.
 Νέες εργαστηριακές ασκήσεις.
 Ενίσχυση πνεύματος στην εργασία & επιχειρηματικότητα των φοιτητών και ομαδικές 

εργασίες



 Αναζήτηση των φοιτητών στο διαδίκτυο  και παρουσίαση των φοιτητών με τις νέες 
τεχνολογίες

ΠΕ4 Ανάπτυξη διδασκαλίας με την υποβοήθηση Η/Υ και τη χρήση εποπτικών μέσων 
(συνεργασία με ΕΤΠΑ και με το Ιδρυματικό). Οι στόχοι αυτού του ΠΕ θα υλοποιηθούν  
με τις ακόλουθες ενέργειες: 
 Εισαγωγή διαλέξεων σε ηλεκτρονική μορφή
 Παρουσίαση μέσα από νέες τεχνολογίες και Η/Υ Video & κινούμενα σχέδια
 Καταγραφή των διαλέξεων (περιληπτικά) σε CD-ROMS)
ΠΕ5 Αναμόρφωση της ιστοσελίδας
 Εισαγωγή της αναμόρφωσης του προγράμματος σπουδών στην ιστοσελίδα και 

Εισαγωγή των διαλέξεων μαθημάτων στην ιστοσελίδα.
 Παρουσίαση Τομέων σε Web
 Ανοικτή αρχιτεκτονική για προκύπτουσες ανάγκες και ευέλικτη αναζήτηση
ΠΕ7 Διοίκηση και οικονομική διαχείριση του Έργου, Σύνταξη Τεχνικών Δελτίων, 
εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση του ΠΠΣ
 Ομάδα οργανωτικής υποστήριξης
 Σύνταξη εκθέσεων
 Επικοινωνιακή πολιτική
 Επεξεργασία δεδομένων  και αυτοξιολόγηση
 Εύρεση κατάλληλου αξιολογητή, Τελική έκθεση

Τίτλος Υποέργου Αυτεπιστασίας: 

ΠΠΣ Επιστήμη και Τεχνολογία Τροφίμων του Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών

Ορισμός Υπευθύνου Υποέργου: 

Καθηγητής Γεώργιος Καλαντζόπουλος

Σύντομη περιγραφή του Έργου:

Το προτεινόμενο Υποέργο έχει ως στόχο την αναμόρφωση και εκσυγχρονισμό του Προγράμματος 
Προπτυχιακών  Σπουδών  του  Τμήματος  Επιστήμης  και  Τεχνολογίας  Τροφίμων.  Ειδικότερα, 
σκοπός είναι η ποιοτική αναβάθμιση τόσο του περιεχομένου των σπουδών όσο και του τρόπου 
μετάδοσης της γνώσης, με στόχο να ενισχυθούν οι γνώσεις και οι δεξιότητες των φοιτητών ώστε 
αυτοί να καταστούν πιο ανταγωνιστικοί στην αγορά εργασίας.  

Η  δυναμική  ποιοτική  αναβάθμιση  του  Προγράμματος  Σπουδών  του  Τμήματος  Επιστήμης  & 
Τεχνολογίας Τροφίμων υλοποιείται με τα ακόλουθα Πακέτα Εργασίας: 

Πακέτο Εργασίας 1. Αναμόρφωση  εκπαιδευτικού προγράμματος σπουδών
Στόχος είναι  η βελτίωση του περιεχομένου των σπουδών (α) με την υιοθέτηση νέων τρόπων και  
μεθόδων διδασκαλίας, που ενσωματώνουν τις σύγχρονες μορφές μάθησης και (β) με την εισαγωγή 
μαθημάτων που ενισχύουν   την   γνώση και  τις  δεξιότητες  πληροφορικής  στην  Επιστήμη και 
Τεχνολογία τροφίμων. Πέραν τούτου στόχος αυτής της φάσης είναι η ενίσχυση της εκπαίδευσης 
και η ευαισθητοποίηση των αποφοίτων σε θέματα περιβάλλοντος και  ορθολογικής  διαχείρισης 
των  αποβλήτων  βιομηχανιών  Τροφίμων.  Η  επίτευξη  των  στόχων  θα  υλοποιηθεί  με  τις  εξής 
δραστηριότητες:
• Εισαγωγή γνώσεων Πληροφορικής στα αντικείμενα Επιστήμης & Τεχνολογίας Τροφίμων
• Εισαγωγή μαθημάτων περιβαλλοντικής εκπαίδευσης 
• Εισαγωγή σεμιναρίου αναζήτησης στοιχείων σε βάσεις δεδομένων και στο διαδίκτυο
• Εισαγωγή  σεμιναρίου  εφαρμογής  γνώσεων  Επιστήμης  &  Τεχνολογίας  Τροφίμων  στην 

εργαστηριακή-πιλοτική ανάπτυξη προϊόντων
• Δημιουργία  και  διδασκαλία  νέων  πρότυπων  εργαστηριακών  ασκήσεων  για  τα  μαθήματα 



«Αναλυτική Χημεία», «Ενόργανη Ανάλυση» και «Οργανική Χημεία».
•  Εισαγωγή σεμιναρίων σε θέματα αιχμής από διακεκριμένους επιστήμονες του εξωτερικού
• Εισαγωγή διαλέξεων με τη χρήση videoconferencing

Πακέτο Εργασίας 2. Ανάπτυξη και προσαρμογή έντυπου και ηλεκτρονικού εκπαιδευτικού 
υλικού και χρήση πολλαπλών πηγών πληροφόρησης

Η  ανάπτυξη  και  χρήση  νέων  τεχνολογιών  για  την  καλύτερη  οργάνωση  και  διεξαγωγή  της 
εκπαιδευτικής  διαδικασίας  τόσο  του  θεωρητικού,  όσο  και  του  εργαστηριακού  μέρους  των 
μαθημάτων του ΠΠΣ αποτελεί  ένα  από τους   βασικούς  στόχους  του συγκεκριμένου  πακέτου 
εργασίας. Οι δραστηριότητες που περιλαμβάνονται είναι: 
• Δημιουργία ηλεκτρονικού υλικού διδασκαλίας (5CDs) στα μαθήματα «Βιοχημεία Τροφίμων 

Ι»,  «Αρχές  Βιοτεχνολογίας  Τροφίμων»,  «Ανάλυση  Τροφίμων»,  «Αρχές  Μηχανικής 
Τροφίμων»,  «Μικροβιολογία  Τροφίμων  ΙΙ»  και  «Υγιεινή-Ασφάλεια  και  Συστήματα 
Διασφάλισης Ποιότητας Τροφίμων». Για τα δύο τελευταία μαθήματα θα δημιουργηθεί 1 CD.

• Δημιουργία εικονικών πειραμάτων (Virtual Experiments) για από απόσταση εκπαίδευση των 
φοιτητών μέσω του διαδικτύου στα μαθήματα «Αναλυτική Χημεία» & «Ενόργανη Ανάλυση»

• Ανάπτυξη ιστοσελίδας για όλα τα παρεχόμενα μαθήματα
• Ανάπτυξη  ιστοσελίδας  υψηλής  αλληλεπίδρασης  για  το  μάθημα  «Αρχές  Διατροφής  του 

Ανθρώπου»
• Ανάπτυξη Πύλης Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων
• Δημιουργία συστήματος αυτόματης αξιολόγησης (automated grading system) στο διαδίκτυο 

για το μάθημα «Γενική και Ανόργανη Χημεία»

Πακέτο Εργασίας 3. Διαχείριση και Αξιολόγηση του Έργου
• Διοίκηση του Έργου
• Εσωτερική αξιολόγηση ΠΠΣ 
• Αξιολόγηση από εξωτερικούς εμπειρογνώμονες

Τίτλος Υποέργου:  
Αναμόρφωση  και  Αναπροσανατολισμός  του  Προγράμματος  Προπτυχιακών  Σπουδών  του  Τμήματος 
Αξιοποίησης Φυσικών Πόρων και Γεωργικής Μηχανικής
Ορισμός Υπευθύνου Υποέργου: 
Γεώργιος Παπαδάκης, Επίκ. Καθηγητής
Σύντομη περιγραφή του Έργου:
Το προτεινόμενο έργο βασίζεται σε τρεις εν δυνάμει ενέργειες:

1. Τα αποτελέσματα του πρώτου ΕΠΕΑΕΚ ΠΠΣ του Τμήματος ΑΦΠ&ΓΜ
2. Την εμπειρία από την μέχρι τώρα εφαρμογή του τροποποιημένου ΠΠΣ
3. Τις εξελίξεις που σημειώνονται στον ευρύτερο χώρο των Ευρωπαϊκών  Πανεπιστημιακών σπουδών 
στην Γεωργική και Περιβαλλοντική Μηχανική αφ’ενός και στις Περιβαλλοντικές Επιστήμες αφ’ετέρου.
Το φυσικό αντικείμενο του  ΠΠΣ που προγραμματίζεται να υλοποιηθεί αναφέρεται στην αναβάθμιση, 
ανάπτυξη, προσαρμογή και βελτίωση του με βάση δύο κύριες κατευθύνσεις: α) Γεωργικής και 
Περιβαλλοντικής Μηχανικής και β) Φυσικών Πόρων και Περιβάλλοντος ώστε να συμπεριλάβει τις 
τελευταίες δυναμικές εξελίξεις στον Ευρωπαϊκό χώρο  και ταυτόχρονα να δοθεί έμφαση στην εισαγωγή  
νέων τεχνολογιών στο βελτιωμένο ΠΠΣ καθώς και στην περιβαλλοντική διάσταση της τεχνικής 
υποστήριξης της γεωργίας σε όλους τους τομείς ενδιαφέροντος και εφαρμογών του Τμήματος με 
αντίστοιχη οικονομική υποστήριξη από το ΕΚΤ και το ΕΤΠΑ.

Σε κάθε κατεύθυνση θα διαμορφωθούν ροές σπουδών (ειδικεύσεις).
Το έργο έχει αναλυθεί σε τέσσερα κύρια πακέτα εργασίας και κάθε πακέτο εργασίας σε διάφορες δράσεις 



και αντίστοιχα παραδοτέα:
Π.Ε. 1. Εναρμόνιση του ΠΠΣ με τις τρέχουσες εξελίξεις στα αντίστοιχα Τμήματα στην Ευρώπη 

Π.Ε. 2. Προσαρμογή του νέου προγράμματος σπουδών στις νέες τεχνολογίες και νέους τρόπους παροχής 
διδασκαλίας

Π.Ε. 3. Εφαρμογή – Αξιολόγηση νέου προγράμματος
Π.Ε. 4. Διαχείριση έργου

Ανθρώπινοι και άλλοι πόροι που θα διατεθούν

Στο προτεινόμενο έργο θα απασχοληθούν άμεσα 21 μέλη ΔΕΠ του Τμήματος και 2 μέλη ΕΤΕΠ. Επίσης θα  
υποστηρίξουν το έργο, τουλάχιστον 6 ακόμα μέλη ΕΕΔΙΠ. Για την υλοποίηση του έργου θα προσληφθεί 
επίσης επιστημονικό προσωπικό, 4 επιστήμονες που θα απασχοληθούν με πλήρη απασχόληση επί 24  
μήνες ο κάθε ένας και 1 επιστήμονας για διοικητική-γραμματειακή υποστήριξη για όλη τη διάρκεια του 
έργου (35 μήνες). 

Επίσης θα διατεθεί το σύνολο του εργαστηριακού εξοπλισμού του Τμήματος που είναι πολλαπλός. 
Συνοπτικά αναφέρουμε: 5 αίθουσες διδασκαλίας, μία αίθουσα με 25 υπολογιστές διασυνδεδεμένους με το 
διαδίκτυο, και εργαστηριακοί χώροι πάνω από 1200 m2.  Επίσης θα διατεθεί σημαντικός εργαστηριακός 
εξοπλισμός, ο υπάρχον και αυτός που θα αγορασθεί από το ΕΠΕΑΚ ΙΙ.
Προϋπολογισμός της πράξης

Χρόνος στον οποίο θα ολοκληρωθεί η δράση 

35 μήνες, Έναρξη 1/10/2002 Λήξη 31/8/2005

Άλλα στοιχεία που θεωρούνται κρίσιμα για την πράξη

Τίτλος Υποέργου: 
ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΟΥ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ
Ορισμός Υπευθύνου Υποέργου: 
Π. Λαζαρίδης
Σύντομη περιγραφή του Έργου:
Το έργο αφορά αφενός στην ποιοτική αναβάθμιση του περιεχομένου των σπουδών και του τρόπου 
μετάδοσης της γνώσης ώστε το Τμήμα Αγροτικής Οικονομίας και Ανάπτυξης να αντιμετωπίσει επιτυχώς τις 
προκλήσεις από την είσοδο των νέων τεχνολογιών της πληροφορικής στην εκπαίδευση και την αύξηση του 
διδακτικού φόρτου και διορθωτικού έργου λόγω της μαζικοποίησης της ανώτατης εκπαίδευσης, αφετέρου 
στην ενίσχυση των γνώσεων και δεξιοτήτων των φοιτητών που είναι απαραίτητες  ώστε να ανταποκριθούν 
στις νέες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. Η υλοποίηση των στόχων αυτών θα επιτευχθεί με τον 
εμπλουτισμό του περιεχομένου του προγράμματος σπουδών με μαθήματα σχετικά με τις εφαρμογές της 
πληροφορικής στην οικονομία, την προστασία του περιβάλλοντος και την επιχειρηματικότητα, την 
ενίσχυση του σεμιναριακού και εργαστηριακού χαρακτήρα των μαθημάτων, την ανάπτυξη ηλεκτρονικού 
και έντυπου εκπαιδευτικού υλικού, την ανάπτυξη νέων μεθόδων διδασκαλίας, παροχής της γνώσης και 

Κατηγορία δαπάνης Ποσό από ΕΠΕΑΕΚ (€)
Γ1. Αμοιβές 322210
Γ2. Δαπάνες μετακινήσεων 2000
Γ3. Προμήθεια υλικού 87150
Γ4. Αναλώσιμα 30000
Γ5. Προμήθεια, συντήρηση εξοπλισμού/ λογισμικού 40000
Γ6. Δαπάνες Δημοσιότητας 18000
Γ7. Άλλες δαπάνες 640
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΕΑΕΚ 500000



αξιολόγησης με την εισαγωγή των νέων τεχνολογιών της πληροφορικής και των επικοινωνιών στην 
εκπαιδευτική διαδικασία, την ενίσχυση των γνώσεων και την ανάδειξη των δεξιοτήτων των φοιτητών στον 
τομέα της πληροφορικής, την διεύρυνση της εφαρμογής της ενδιάμεσης αξιολόγησης των φοιτητών 
(ομαδικές ή/και ατομικές εργασίες) και την μύησή τους στην έρευνα.

Ανθρώπινοι και άλλοι πόροι που θα διατεθούν

Στην υλοποίηση του προγράμματος θα συμμετέχουν όλα τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος και 2 μέλη 
ΔΕΠ  του  Εργαστηρίου  Μαθηματικών.  Επίσης,  το  προσωπικό  του  Τμήματος  (ΕΤΕΠ,  Συμβασιούχοι 
Αορίστου χρόνου, κ.λπ) θα απασχοληθούν συνολικά 84 ανθρωπομήνες για την οργανωτική-διοικητική και 
τεχνική  υποστήριξη  του  προγράμματος.  Θα  προσληφθούν  2  άτομα  για  την  τεχνική  και  γραμματειακή 
υποστήριξη του προγράμματος, 1 επιστημονικός συνεργάτης του Ν. 407 και ένας εξωτερικός επιστημονικός 
συνεργάτης  για  εργαστηριακές  ασκήσεις.  Θα  προσκληθούν  43  έλληνες  και  ξένοι  καθηγητές  και 
εμπειρογνώμονες για τον εμπλουτισμό της διδασκαλίας και την ενίσχυση του σεμιναριακού χαρακτήρα της 
εκπαίδευσης. Η τελική αξιολόγηση του προγράμματος θα γίνει από δύο εξωτερικούς αξιολογητές.
Προϋπολογισμός της πράξης

462.000

Χρόνος στον οποίο θα ολοκληρωθεί η δράση 

31/8/2005

Άλλα στοιχεία που θεωρούνται κρίσιμα για την πράξη

Η πράξη  αποτελεί  συνέχεια  του  προγράμματος  ΕΠΕΑΕΚ  Ι  όπου  αντιμετωπίστηκαν  και  προωθήθηκαν 
ζητήματα  που  αφορούσαν  στον  εξορθολογισμό  της  διάρθρωσης  του  προγράμματος  σπουδών  με  τον 
περιορισμό των επικαλύψεων, τη σταδιακή εισαγωγή οικονομικού περιεχομένου μαθημάτων στον κορμό, 
την ενίσχυση του εργαστηριακού χαρακτήρα ορισμένων μαθημάτων, τη χρήση Η/Υ, τη σταδιακή εισαγωγή 
ενδιάμεσων τρόπων αξιολόγησης των φοιτητών, τη διεύρυνση της βιβλιογραφίας, τη συγγραφή νέων και 
μετάφραση ξένων βοηθημάτων, την ενίσχυση της ευελιξίας του προγράμματος στα τρία τελευταία εξάμηνα 
με αύξηση των μαθημάτων επιλογής κλπ. Στο πλαίσιο του ΕΠΕΑΕΚ Ι, μεταξύ άλλων, πραγματοποιήθηκε 
μεγάλος  αριθμός  ομιλιών/εκδηλώσεων,  οι  οποίες  συνέτειναν  στην  ενίσχυση  των  διασυνδέσεων  του 
Τμήματος με την αγορά εργασίας και τον ευρύτερο ακαδημαϊκό και κοινωνικό χώρο.

Η  παρούσα  πράξη  αποτελεί  το  ένα  σκέλος  μιας  προσπάθειας  για  την  αναβάθμιση  του  προγράμματος 
σπουδών καθώς συμπληρώνεται από την αντίστοιχη πράξη που χρηματοδοτείται από το ΕΤΠΑ. Ετσι, η 
πράξη-ΕΚΤ διαμορφώνει  το πλαίσιο και  καθορίζει  τις  απαιτούμενες  ενέργειες για την  αναβάθμιση του 
προγράμματος  σπουδών  και  της  μεθόδου  μετάδοσης  της  γνώσης  ενώ  η  πράξη  ΕΤΠΑ  ενισχύει  την 
υλικοτεχνική υποδομή για την εφαρμογή τους.

Τίτλος Υποέργου: 

«ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΤΟΥ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ»

Ορισμός Υπευθύνου Υποέργου: 

Καθ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΖΙΩΓΑΣ

Σύντομη περιγραφή του Έργου:

Στόχος  του  προτεινόμενου  Υποέργου  είναι  η  αναμόρφωση  και  αναβάθμιση  του 

Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών (Π.Π.Σ.) του Τμήματος Φυτικής Παραγωγής (Φ.Π.) 

του  Γεωπονικού  Πανεπιστημίου  Αθηνών  (Γ.Π.Α.),  για  τον  εφοδιασμό  των  αποφοίτων  με 

προσόντα και δεξιότητες που θα τους επιτρέψουν να αντιμετωπίσουν την επαγγελματική και 



κοινωνιοικονομική  πραγματικότητα,  που  προκύπτει  από  την  αυξανόμενη  διεύρυνση  της 

παγκοσμιοποίησης.  Η  επίτευξη  του  στόχου  αυτού  θα  επιδιωχθεί  κυρίως  με  τις  ακόλουθες 

ενέργειες:

1) Με  τη  θεσμοθέτηση  ολοκληρωμένου  κύκλου  μαθημάτων πληροφορικής  και  των 

εφαρμογών της στις επιστήμες της Φυτικής Παραγωγής.

2) Με  την  εισαγωγή  των  νέων  τεχνολογιών  της  πληροφορικής στις  μεθόδους 

διδασκαλίας,  την  ανάπτυξη  πολλαπλής  βιβλιογραφίας μέσω  των  ιστοσελίδων των 

Εργαστηρίων και την εφαρμογή της εκπαίδευσης από απόσταση (τηλεκπαίδευση).

3) Με  τον  εμπλουτισμό  των  μαθημάτων  με  τις  εξελίξεις της  Μοριακής  Βιολογίας  και 

Βιοτεχνολογίας,  τις  νέες  τεχνολογίες  στην  Αρχιτεκτονική  του  Τοπίου  και  στην  Ενόργανη 

Ανάλυση  της ποιότητας των αγροτικών προϊόντων και  των Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων 

από τη γεωργική δραστηριότητα.

4) Με  την  εισαγωγή  ολοκληρωμένου  κύκλου  μαθημάτων  και  σεμιναρίων 

περιβαλλοντικής  εκπαίδευσης στο  πρόγραμμα  κορμού  και  στις  επιμέρους  ειδικεύσεις  του 

Τμήματος Φ.Π. σε συνεργασία με άλλα Τμήματα του Γ.Π.Α. και με άλλα Ιδρύματα.

5) Με βελτίωση του εργαστηριακού και σεμιναριακού χαρακτήρα της εκπαίδευσης με 

την ενίσχυση της έρευνας και τη μύηση των φοιτητών στις διαδικασίες παραγωγής νέας γνώσης.

Ανθρώπινοι και άλλοι πόροι που θα διατεθούν

Στο  προτεινόμενο  έργο  συμμετέχουν  τα  39  μέλη  ΔΕΠ,  και  2  Ε.Ε.ΔΙ.Π,  1  Επιστημονικός 

Συνεργάτης,2  Διοικητικοί,  6  υποψήφιοι  διδάκτορες  και  1  Ε.Τ.Ε.Π.  του  Τμήματος.  Για  την 

υλοποίηση του προγράμματος θα συνεργασθούν και 21 ειδικοί επιστήμονες σε τομείς της Φυτικής 

παραγωγής,  από  άλλα  Τμήματα  του  Γ.Π.Α.  και  από  άλλα  Ιδρύματα.  Συγκεκριμένα  θα 

συμμετάσχουν  3  από  το  Μπενάκειο  Φυτοπαθολογικό  Ινστιτούτο,  5  από  το  Αριστοτέλειο 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, 1 από το Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, 1 από το 

Τμήμα  Ιατρικής  του  Πανεπιστημίου  Κρήτης,  1  από  το  Πανεπιστήμιο  Ιωαννίνων,  2  από  το 

Υπουργείο Γεωργίας, 2 από το Εργαστήριο Μετεωρολογίας του Γενικού Τμήματος του Γ.Π.Α., 1 

από  το  Εργαστήριο  Γενικής  και  Γεωργικής  Μικροβιολογίας  του  Τμήματος  Γεωπονικής 

Βιοτεχνολογίας του Γ.Π.Α., 1 από το Εργαστήριο Ανατομίας και Φυσιολογίας Αγροτικών Ζώων του 

Τμήματος  Ζωϊκής  Παραγωγής  του  Γ.Π.Α.,  1  Βιολόγος  Ορνιθολόγος,  2  τέως  Καθηγητές  του 

Τμήματος Φυτικής Παραγωγής του Γ.Π.Α. και 2 από το Εργαστήριο Πληροφορικής του Γενικού 

Τμήματος του Γ.Π.Α οι οποίοι θα συμμετάσχουν κυρίως στο Π.Ε.1.6 (Σεμινάρια Περιβαλλοντικής 

Εκπαίδευσης).

Για τη δημιουργία των πολυμεσικών εφαρμογών, ιστοσελίδων, βάσεων δεδομένων, έμπειρων 

συστημάτων  θα  προσληφθούν  2  ειδικοί  της  πληροφορικής  για  την  τεχνική  υποστήριξη  και 

ανάπτυξη της νέας τεχνολογίας της πληροφορικής και που σε συνεργασία με τους διδάσκοντες 

του Τμήματος θα αναπτύξουν τα διάφορα συστήματα για διδασκαλία με τις νέες τεχνολογίες.

Για τη γραμματειακή υποστήριξη του έργου θα προσληφθεί ένα άτομο με πλήρη απασχόληση,  

για  τη  διαχείριση  και  προώθηση  των  τιμολογίων,  τη  σύνταξη  των  Μηνιαίων  και  Τριμηνιαίων 

Δελτίων Οικονομικής Προόδου, τυχόν τροποποιήσεων των εγκεκριμένων Τεχνικών Δελτίων του 



υποέργου, κ.α.

Προϋπολογισμός της πράξης: 

517.650 euro

Χρόνος στον οποίο θα ολοκληρωθεί η δράση

36 Μήνες (1/9/02 έως και 31/8/05)

Άλλα στοιχεία που θεωρούνται κρίσιμα για την πράξη

Άλλοι λόγοι που συνηγορούν για την υλοποίηση του έργου είναι το γεγονός ότι:

• Η φυτική παραγωγή στην Ελλάδα αποτελεί το σημαντικότερο κλάδο της γεωργίας, τόσο από 

πλευράς  απασχολήσεως  του  αγροτικού  δυναμικού,  όσο  και  από  πλευράς  παραγωγής 

γεωργικών  προϊόντων,  μεταποίησης,  εμπορίας,  εξαγωγών  και  διαμόρφωσης  του  αγροτικού 

εισοδήματος. 

• Από τη φύση της η φυτική παραγωγή περιλαμβάνει τον κύριο όγκο των βασικών γεωπονικών 

εκπαιδευτικών  δραστηριοτήτων.  Συνδυάζει  τη  μετάδοση  τόσο  της  εφαρμοζόμενης  σήμερα 

γεωπονικής γνώσης όσο και  των σύγχρονων αντιλήψεων και  επιτευγμάτων της γεωπονικής 

έρευνας.

• Το Τμήμα Φ.Π. είναι  το μεγαλύτερο Τμήμα του Γ.Π.Α. και περιλαμβάνει  11 Εργαστήρια που 

κατανέμονται σε 4 Τομείς και πέντε κατευθύνσεις.

• Το Τμήμα Φ.Π.  δέχεται  το  μεγαλύτερο,  συγκριτικά  με  τα  άλλα τμήματα  του  Γ.Π.Α.,  αριθμό 

φοιτητών. Σήμερα στο Τμήμα φοιτούν περισσότεροι από 1000 προπτυχιακοί και περισσότεροι  

από 180 μεταπτυχιακοί φοιτητές και υποψήφιοι διδάκτορες.

• Το  προτεινόμενο  έργο  περιλαμβάνει  τις  κύριες  δραστηριότητες  που  προτείνονται  στην 

πρόσκληση  υποβολής  προτάσεων  (Κατηγορία  Πράξεων  2.2.2.α)  και  στοχεύει  στην 

συμπλήρωση, ποιοτική αναβάθμιση και εκσυγχρονισμό του ήδη εφαρμοζόμενου Π.Π.Σ., με την 

εισαγωγή των νέων τεχνολογιών της πληροφορικής, των νέων τεχνολογιών των επιστημών του 

Τμήματος  και  την  ενίσχυση  της  περιβαλλοντικής  εκπαίδευσης  και  του  εργαστηριακού-

σεμιναριακού χαρακτήρα.

• Στα πλαίσια του ΕΠΕΑΕΚ-Ι του Β΄ Κ.Π.Σ. το Τμήμα Φυτικής Παραγωγής (Φ.Π.) του Γεωπονικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών (Γ.Π.Α.) δεν είχε υποβάλει πρόταση για αναβάθμιση του Προγράμματος 

Προπτυχιακών Σπουδών και δεν χρηματοδοτήθηκε για τον σκοπό αυτό.

Τίτλος Υποέργου: 
Αναμόρφωση Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος Ζωικής»
Ορισμός Υπευθύνου Υποέργου: 
Στυλιανός Δεληγεώργης
Αναπληρωτής Καθηγητής
Σύντομη περιγραφή του Έργου:



Με βάση τα αποτελέσματα του προγράμματος του ΠΠΣ του Τμήματος, το οποίο χρηματοδοτήθηκε 
από το ΕΠΕΑΕΚ Ι και τη βελτίωση της βασικής υλικοτεχνικής υποδομής θα επιδιωχθεί:
 Η βελτίωση του περιεχομένου σπουδών με ενίσχυση των γνώσεων πληροφορικής, νέων  

τεχνολογιών, περιβάλλοντος και εργαστηριακού  και σεμιναριακού χαρακτήρα καθώς και η 
οργάνωση των σπουδών σε θεματικές ενότητες με ταυτόχρονη αύξηση της ευελιξίας των 
σπουδών (μαθήματα επιλογής)

 Αναμόρφωση και ανασχεδιασμό του εκπαιδευτικού υλικού, χωρίς επικαλύψεις αντικειμένων 
και ανάπτυξη νέου συστήματος διδασκαλίας και συνεχούς εξέτασης με ηλεκτρονικό τρόπο

 Η αναμόρφωση του τρόπου παροχής γνώσεων μέσω ηλεκτρονικής μορφής παρουσίασης, 
χρήση πολλαπλών πηγών πληροφόρησης και χρήση οπτικοακουστικών μέσων

 Δημιουργία βασικού  μηχανισμού αυτο-ελέγχου  και συνεχούς αναβάθμισης του προπτυχιακού 
προγράμματος σπουδών

 Αξιολόγηση του έργου με βάση τους στόχους του από εσωτερικούς και εξωτερικούς κριτές.
Πλήρη δημοσιότητα των δραστηριοτήτων και αποτελεσμάτων του ΠΠΣ

Ανθρώπινοι και άλλοι πόροι που θα διατεθούν

Μέλη ΔΕΠ: 24

Τεχνική και διοικητική υποστήριξη: 24
Προϋπολογισμός της πράξης

388.560 Ευρώ

Χρόνος στον οποίο θα ολοκληρωθεί η δράση 

1/9/2002 έως και 31/08/2005

Άλλα στοιχεία που θεωρούνται κρίσιμα για την πράξη

Κατά την ψηφοφορία,  διαφώνησε με την ανωτέρω απόφαση ο κ.Π.Μαγκλάρας, 
φοιτητής, και 4  φοιτητές απήχαν.

Eπειδή δεν υπάρχει άλλο θέμα για συζήτηση λύεται η συνεδρίαση.

      Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΑΝΔΡ.ΚΑΡΑΜΑΝΟΣ    Π.ΜΠΑΚΑ
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